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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE:

Desarrollo Humano Directivo

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

MODALIDAD: Curso

TIPO DE ASIGNATURA: Tedrico - Practica

SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE: | Tercero

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria

NUMERO DE CREDITOS: 5
SEMANAS

HORAS A LA ; < TOTAL DE

: 3 | TEORICAS: 2 | PRACTICAS: 1 DE 16 : 48
SEMANA: CLASES: HORAS:
SERIACION: Si () No (X) Obligatoria ( ) Indicativa ()
ASIGNATURA ANTECEDENTE: Ninguna
ASIGNATURA SUBSECUENTE: Ninguna

OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el curso, el alumno habra adquirido la capacidad de desarrollar el
potencial de sus habilidades, aptitudes y actitudes para desempefarse
eficazmente en actividades tanto de su &mbito personal como organizacional.

INDICE TEMATICO

HORAS HORAS
UNIDAD TEMAS TEORICAS | PRACTICAS

1 Conocimiento Humano 6 2

2 Desarrollo Personal 6 2

3 Desarrollo Intelectual 6 4

4 Desarrollo Comunicativo 6 4

5 Trabajo en Equipo ] 8 4
TOTAL DE HORAS TEORICAS 32 0

TOTAL DE HORAS PRACTICAS 0 16

TOTAL DE HORAS 48
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CONTENIDO TEMATICO

1. Conocimiento humano
1.1. Concepto.
1.2. Estructura de la Personalidad.
1.3. Autodireccion en el desarrollo organizacional.
1.4. Aplicaciones practicas.

2. Desarrollo personal
2.1. Calidad de Vida.
2.2. Control Emocional.
2.3. Aplicaciones practicas.

3. Desarrollo intelectual
3.1. Capacidad de conciencia y concentracion.
3.2. Capacidad sintética y analitica.
3.3. Calidad de vida en el trabajo.
3.4. Aplicaciones practicas.

4. Desarrollo comunicativo
4.1. Proceso de la comunicacion.
4.2. Capacidad de expresion.
4.3. Laimportancia de la comunicacion en las relaciones humanas.
4.4. Aplicaciones practicas.

5. Trabajo en equipo
5.1. ¢Qué es un equipo?
5.1.1. Tipos de equipos.
5.1.2. Formacién de equipos eficaces.
5.2. Equipo de trabajo.
5.3. Trabajo en equipo.
5.4. Aplicaciones Practicas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Fernandez Collado, Carlos (2003). La Comunicacién Humana en el mundo
Contemporaneo (22 edicion). México: McGraw Hill.

e Rodriguez Estrada, Mauro (2006). Comunicacion y Superacion Personal (22
edicion) México: El Manual Moderno.

e Simanowitz, V. (2006). Desarrollo de la Personalidad. Espafia: McGraw Hill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
¢ Industrias AMP de México (2005). Desarrollo Humano.
e Montes Gutiérrez, Isidoro (2001). Desarrollo Humano Directivo. México: Limusa.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA

ASIGNATURA
SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION EN EL
CURSO
Exposicién oral v
Exposicion audiovisual v
Actividades practicas dentro de clase v
Ejercicios fuera del aula v
Seminarios
Lecturas obligatorias v
Trabajo de investigacion
Practicas de Taller
Otra v
MECANISMOS DE EVALUACION
ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL UTILIZACION EN EL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE CURSO
Examenes parciales 4
Examen final v
Trabajos y tareas fuera del aula v
Exposicién de seminarios por los alumnos
Participacion en clases v
Asistencia v

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

LICENCIATURA POSGRADO AREA AREA DESEABLE
INDISPENSABLE
Administracion o, Administracion | Recursos Humanos Curso de
Ingeniero Industrial 0, Psicologia Didactica General
Industrial

Con experiencia docente
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