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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE:

Desarrollo de Emprendedores

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

MODALIDAD: Curso
TIPO DE ASIGNATURA: Teorico - Practica
SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE: Sexto
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria
NUMERO DE CREDITOS: 6
SEMANAS
2352,3 AA: LA 4 | TEORICAS: 2 | PRACTICAS: 2 gEASES: 16 L%L’X‘SPE 64
SERIACION: Si () No(X) Obligatoria ( ) Indicativa ( )

ASIGNATURA ANTECEDENTE:

Ninguna

ASIGNATURA SUBSECUENTE:

Ninguna

OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el curso el alumno conocerd la aplicacion de las técnicas y
procedimientos administrativos, para estructurar un plan de negocios competitivo

con un enfoque emprendedor.

INDICE TEMATICO

HORAS HORAS
UNIDAD TEMAS TEORICAS | PRACTICAS
1 El Emprendedor 4 2
2 Las empresas en un Mundo Cambiante 4 4
3 El Autoempleo 4 6
4 Administraciéon de la Empresa con Espiritu 4 6
Emprendedor

5 Plan de Negocios 8 8
6 Desarrollo de la Empresa ] 8 6
TOTAL DE HORAS TEORICAS 32 0

TOTAL DE HORAS PRACTICAS 0 32

TOTAL DE HORAS 64
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CONTENIDO TEMATICO

1. El Emprendedor

1.1. Concepto.
1.2. Caracteristicas.
1.3. Tipos de Emprendedores.

. Las empresas en un Mundo Cambiante

2.1. Los negocios en un ambiente globalizador.
2.2. Administracion de la tecnologia.

2.3. Sistemas de informacion en las Pymes.
2.4. Aplicaciones practicas.

. El Autoempleo

3.1. Concepto.

3.2. Cultura de trabajo.

3.3. Rolesy relaciones laborales.

3.4. Administracion profesional en la empresa propia.
3.5. Aplicaciones précticas.

. Administracion de la Empresa con Espiritu Emprendedor

4.1. Liderazgo emprendedor.

4.2. Trabajo en equipo.

4.3. Fomento de la productividad.

4.4. Creatividad para resolver problemas.
4.5. Direccion y gestion de proyectos.

4.6. Obstaculos y problemas de las Pymes.
4.7. Errores mas comunes de las Pymes.
4.8. Cultura organizacional.

4.9. Aplicaciones practicas.

. Plan de Negocios
5.1. Aspectos generales.
5.2. Aspectos legales.
5.3. Formatos y redaccion.
5.4. Plan de Mercadotecnia.
5.5. Plan de Recursos Humanos.
5.6. Plan financiero.
5.6.1. Fuentes de Financiamiento.
5.7. Plan de Produccion.
5.7.1. Operaciones y Costos.
5.7.1.1. Concepto.
5.7.1.2. Objetivos.

5.7.1.3. Diferencia entre costo y gasto.
5.7.1.4. Controlables y no controlables.
5.7.1.5. Componentes del costo total.

5.7.2. Elementos del costo de produccion.
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5.7.2.1. Materiales.

5.7.2.2. Mano de obra.

5.7.2.3. Costos directos e indirectos.
5.7.3. Aplicaciones practicas.

6. Desarrollo de la Empresa

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Instalacion.

Arranque.

Crecimiento, evaluacién e innovacion.

Aplicaciones practicas (Elaboraciéon y presentacion de un Plan de
Negocios).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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Lencioni, P. (2007). Las Cinco Tentaciones de un Gerente. México: Norma.
Maddux, R.B. (2005). ¢Como formar Equipos de Trabajo? Liderazgo en
Accidn. México: Iberoamericana.

Millerde la Lama, E. (2005). Cultura de la Calidad de Servicio. México:
Trillas.
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006). Liderazgo, Valores y Cultura

SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA

ASIGNAT

URA

SUGERENCIAS DIDACTICAS

UTILIZACION EN EL
CURSO

Exposicion oral

Exposicién audiovisual

Actividades practicas dentro de clase

Ejercicios fuera del aula

Seminarios

Lecturas obligatorias

Trabajo de investigacion

Préacticas de Taller

SNENENENENENANEN

MECANISMOS DE EVALUACION

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EV

ALUAR EL

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

UTILIZACION EN EL
CURSO

Examenes parciales

Examen final

Trabajos y tareas fuera del aula

Participacion en clase

Asistencia

ANENENANAN

Exposicién de seminarios por los alumnos

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

LICENCIATURA POSGRADO AREA AREA DESEABLE
INDISPENSABLE
Administracion o, Maestria en Desarrollo de Didactica general
Relaciones Administracion. Empresas

Comerciales o,
Ingenieria Industrial

Con experiencia docente
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