UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

LICENCIATURA EN: QUIMICA.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: LEGISLACION INDUSTRIAL.

ORGANO INTERNO QUE COORDINA EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:
DEPARTAMENTO DE: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.

SECCION DE: ADMINISTRACION.

CICLO AL QUE PERTENECE: FORMACION GENERAL.

REQUISITO DE SERIACION: NINGUNO.

CARACTER DE LA ASIGNATURA: OPTATIVA.

TIPO DE ASIGNATURA: TEORICA.

MODALIDAD: CURSO.

SEMESTRE: 6°, 7°, 8°.

NUMERO DE HORAS /SEMANA/ SEMESTRE:

TEORIA: PRACTICA:
3.5
N° DE CREDITOS: CLAVE

7 1827

171



OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA.

Conocer, discutir y aplicar los fundamentos legales que influyen en la actividad
de las empresas, los mecanismos de defensa a los que pueden recurrir en
caso de conflicto legal, y los derechos y obligaciones de las personas fisicas y
morales.

UNIDAD 1. NOCIONES DEL DERECHO.
Numero de horas de teoria: 8.
OBJETIVO DE LA UNIDAD.
Comprender la importancia y necesidad del derecho, su terminologia, sus
conceptos, su técnica y sus fundamentos principales.
1.1 Definicion y concepto del derecho.
1.2 Clasificacion del derecho.
1.3 Fuentes del derecho.
1.4 Clasificacion de las normas.
1.4.1 Jerarquia de leyes.
1.5 Acto y hecho juridico.
1.6 Elementos esenciales y de validez.
1.7 Sujetos de derecho y sus atributos.
1.8 Contratos.

UNIDAD 2. NOCIONES DE DERECHO CONSTITUCIONAL.
Numero de horas de teoria: 9.
OBJETIVO DE LA UNIDAD.
Comprender la importancia fundamental que tiene el Derecho Constitucional en
la estructura Juridico Politica del Estado.
2.1 Concepto de derecho constitucional.
2.2 Garantias individuales.
2.3 Elementos del estado.
2.3.1 Puebilo.
2.3.2 Territorio.
2.3.3 Gobierno.
2.4 Division de poderes.

UNIDAD 3. NOCIONES DE DERECHO ADMINISTRATIVO .
Numero de horas de teoria: 9.

OBJETIVO DE LA UNIDAD.

Conocer las bases fundamentales de organizaciéon de la administracién publica
federal.

3.1 Concepto de derecho administrativo.

3.2 Formas de organizacion administrativa.

3.3 Centralizacion.

3.4 Descentralizacion.

3.5 Desconcentracion.

3.6 Concesion.

3.7 Paraestatales.

UNIDAD 4. NOCIONES DE DERECHO MERCANTIL .
Numero de horas de teoria: 12.

172



OBJETIVO DE LA UNIDAD.
Comprender la necesidad e importancia del derecho mercantil, identificando el
régimen de los sujetos que intervienen directa o indirectamente en la actividad
mercantil.
4.1 Definicion de derecho mercantil.
4.2 Acto de comercio.
4.3 Sujetos de derecho mercantil.
4.4 Tipos de personas morales.
4.5 Formas de constituir una sociedad mercantil.
4.5.1 Clasificacion de las sociedades mercantiles.
4.6 Diferencia entre asociacion civil, sociedad civil y sociedad mercantil.
4.7 Nociones generales de los Titulos de crédito.

UNIDAD 5. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO.
Numero de horas de teoria: 9.
OBJETIVO DE LA UNIDAD.
Aplicar los conocimientos del régimen juridico laboral en el ambito empresarial.
5.1 Concepto de derecho del trabajo.
5.2 Contrato de trabajo y relacion de trabajo.
5.3 Derechos y obligaciones del patron y del trabajador.
5.4 Lajornada laboral.
5.5 Salario y participacién de utilidades.
5.5.1 Concepto.
5.5.2 Clases.
5.5.3 Requisitos para su constitucion.
5.6 La seguridad social.

UNIDAD 6. NOCIONES DE DERECHO FISCAL.
Numero de horas de teoria: 9.
OBJETIVO DE LA UNIDAD.
Conocer los derechos y obligaciones generales impositivas dentro del marco
constitucional, doctrinal y legal.
6.1 La obligacion de contribuir.
6.2 Los impuestos.
6.3 El crédito fiscal.
6.4 Las obligaciones fiscales.
6.4.1 Alta.
6.4.2 Baja.
6.4.3 Suspension.
6.4.4 Registros contables.
6.4.5 Auditorias fiscales.
6.4.6 Tipos de contribuyentes.
6.4.7 Personas morales.
6.4.8 Personas fisicas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
Se efectla a través de:

e Exposicion del profesor.
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Exposicion audiovisual.
Lecturas comentadas.
Dinamica de grupo.
Trabajos de investigacion.
Estudio de casos.

PROPUESTA DE EVALUACION.

Se efectla a través de:

Examenes parciales.

Examenes finales.

Participacion en clase.

Trabajos y tareas fuera del aula.

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE.

Profesional con Licenciatura en Derecho, preferentemente posgrado en
Derecho, experiencia profesional en litigio o consultoria en derecho civil.,
mercantil, laboral y fiscal; tener cursos de formacion didactica.

BIBLIOGRAFIA BASICA.

1.

B w

Acosta Romero, Miguel y J. Lara Luna. Nuevo derecho mercantil, Porrda,
México, 1996.

De la Cueva, Mario. El nuevo derecho del trabajo mexicano. Tomo 1 vy Il,
PorrGa, México, 1996.

Moto Salazar, Efrain. Elementos de derecho. Porrda, México, 1999.

Rangel Charles, José Antonio y Roberto Aranda. Derecho de los negocios.
Topicos de derecho privado, Thomson Leaming, México, 2002.

Tena Ramirez Felipe. Derecho constitucional mexicano. Porrda, México,
1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.

1.

2.

Cavazos Flores, Baltazar. 40 Lecciones de derecho laboral, Trillas, México,
2001.

Fernandez Martinez, Refugio de Jesus. Derecho fiscal, McGraw Hill,
México, 2002.

Floresgdbmez Gonzalez, Fernando. Introduccion al estudio del derecho y
derecho civil, Porria, México, 2000.

Martinez Narciso Rafael. Derecho administrativo. Primer y segundo curso.
43, Oxford University Press, México, 2000.

Sanchez Gomez, Narciso. Derecho fiscal mexicano. 22., Porrla, México
2001.

LEYES, CODIGOS Y REGLAMENTOS.

Cadigo Civil para el Distrito Federal. <Vigente>
Caodigo de Comercio Actualizado. México, McGraw Hill, 1999.
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Caodigo Fiscal de la Federacion. <Vigente>
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos <Vigente>

Ley Federal del Trabajo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social <Vigente>
Prontuario Fiscal. <Vigente>
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