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S —
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MODALIDAD: DEPARTAMENTO SECCION:
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AREA:

ASIGNATURA CON
SERIACION OBLIGATORIA
SUBSECUENTE:

ASIGNATURA CON
SERIACION INDICATIVA
SUBSECUENTE:

OBJETIVO GENERAL DE LA

Que el alumno conozca y valore la disciplina de administracion como otro
método de identificar y resolver problemas en un contexto integral que

ASIGNATURA: involucra aspectos sociales, econémicos, psicolégicos que son parte de
' cualquier sistema organizacional en donde participe.
NUMERO UNIDAD 1 Orientacion Administrativa

DE OBJETIVO: Formalizar al alumno en el lenguaje y conceptos administrativos.

HORAS/UNIDAD

Objetivos de

O

D O O
PN

Toma

CONTENIDO:

1.1 Conceptos basicos de administracion.
1.2 Caracteristicas de la administracion.
1.3 Importancia de la administracion.

1.4 Interrelacion de la administracion con otras disciplinas.

la Administracion

de decisiones administrativas.

a) Definicion de objetivos administrativos e importancia.

Analisis del problema: areas especificas de problemas administrativos.
Puntos para la fijacion de objetivos.
Clasificacion de los objetivos de jerarquizacion.




TEORICAS | PRACTICAS
NUMERO UNIDAD 2 La administracion como proceso
DE OBJETIVO: Orientar al alumno en la adopcidn del proceso administrativo entre otras

HORAS/UNIDAD

escuelas del pensamiento de administracion por su facilidad didactica y su enfoque
totalizador.

CONTENIDO:

TEORICAS | PRACTICAS
2.1 Funciones fundamentales de la administracion.
2.2 El proceso administrativo.
2.3 Interrelaciones entre funciones.
2.4 Universidad del proceso administrativo.
NUMERO UNIDAD 3 Planeaci6n
DE OBJETIVO: que el alumno comprenda la utilizacién practica de la planeacién que

HORAS/UNIDAD

analice que si los conceptos del proceso de planeacién no culminan en la realizacién a
corto, mediano o largo plazo de un objetivo planteado, se estd mal utilizando la

TEORICAS | PRACTICAS

disciplina de administracion.
CONTENIDO:

3.1 Funcién de la planeacion.
3.2 Elementos.

3.3 Técnicas.

3.4 Arboles de decision.

3.5 Punto de equilibrio.

NUMERO
DE
HORAS/UNIDAD

UNIDAD 4 Organizacion
OBJETIVO: Que el alumno analice los distintos enfoques de estudio de las
organizaciones.

CONTENIDO:

TEORICAS | PRACTICAS

4.1 Estructuras y comportamiento de la organizacion.
4.2 Grupos uniformales en la organizacion.

4.3 El conflicto en la organizacion.

4.4 Departamentalizacion.

4.5 Divisiones basicas de una empresa.

4.6 Relaciones de la organizacion.

4.7 Autoridad de linea, staff, comités, puntos de enlace.

NUMERO
DE
HORAS/UNIDAD

UNIDAD 5 Ejecucion-direcciéon
OBJETIVO: Desarrollar en el alumno actitudes que fomenten su iniciativa y
creatividad en el manejo de situaciones administrativas y sociales.




TEORICAS [ PRACTICAS [ CONTENIDO:
5.1 La administracion y el elemento humano.
5.2 Dinamica de grupos.

5.3 Actitudes de los gerentes.

5.4 Definicién: autoridad, poder, liderazgo.
5.5 Sistemas de influencia.

NUMERO UNIDAD 6 Control

DE OBJETIVO: Que el alumno aprenda a utilizar alguna de las técnicas de control en el
HORAS/UNIDAD | proceso administrativo.:
CONTENIDO:

TEORICAS | PRACTICAS | 6.1 Definicidn-el proceso de control.
6.2 Elementos del control.
6.3 Técnicas.

Total de horas
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Bibliografia Complementaria
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