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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
LICENCIATURA: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE:
Administracion de Empresas Agropecuarias
IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
MODALIDAD: Curso
TIPO DE ASIGNATURA: Tedrica
SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE: Séptimo al noveno
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativas de eleccion de profundizacion
NUMERO DE CREDITOS: 06

HORAS DE Teodricas: 3 Practicas: 0 Semanas de Total de
CLASE A LA clase: 16 horas: 48
SEMANA: 3

ASIGNATURAS ANTECEDENTES: Ninguna.

ASIGNATURAS SUBSECUENTES: Ninguna.

OBJETIVO GENERAL: ElI alumno conocera los aspectos basicos de la
administracion para ser aplicados al campo agropecuario, y aprendera a
distinguir los diversos recursos con que cuenta a fin de lograr de ellos el maximo
beneficio posible para la practica veterinaria.

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

LICENCIATURA POSGRADO AREA AREA
INDISPENSABLE DESEABLE

Medicina Veterinaria y Maestria en Administrativa y Agropecuaria

Zootecnia Administracion Pecuaria

Ingeniero Agronomo Maestria en Administrativa y Agropecuaria

Zootecnista, Administracion, Administracion Pecuaria

Administracion de Empresas y
licenciaturas afines

INDICE TEMATICO
Horas Horas
UNIDAD TEMAS tedricas practicas
1 Administracién 8 0
2 Empresa 6 0
3 Planeacion estratégica 8 0
4 Analisis factorial 2 0
5 Organizacion 8 0
6 Direccion 4 0
7 Control 4 0
8 Comercializacion de productos agropecuarios 8 0
Total de horas teoricas 48
Total de horas practicas 0
TOTAL DE HORAS 48
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CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1. Administracion

—_— e ) A
S>ud Wi~

Proceso historico de la administracion
Concepto de administracion
Principios administrativos

Proceso administrativo

Principales corrientes administrativas
Administracion agropecuaria

UNIDAD 2. Empresa

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

Conceptos

Clasificacion

Recursos de la empresa

Funciones operativas

Figuras de asociacion en el medio rural
Cooperativas

Ejido

UNIDAD 3. Planeacién estratégica

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

Conceptos e importancia de la planeacion
Objetivos, mision, vision, estrategias, tacticas
Sistema FADO

Grafica de Gantt

Método del Abaco

UNIDAD 4. Anédlisis factorial

41.
4.2.

Conceptos del Analisis factorial de Grabinski
Investigacion de los factores

UNIDAD 5. Organizacion

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Concepto de organizacion

Sistemas de organizacion

Jerarquias, autoridad y delegacion
Division de funciones, actividades y tareas
Proceso de organizacion

Organigramas y clases de organigramas
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UNIDAD 6. Direccién

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Concepto
Comunicacion
Toma de decisiones
Liderazgo

UNIDAD 7. Control

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

Funcion del control de la empresa

Clasificacion de los sistemas de control

Control de programas

Medicion y registro de resultados parciales y totales
Evaluacion de resultados

UNIDAD 8. Comercializacion de productos agropecuarios

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

Antecedentes historicos

Funciones de la comercializacion

Influencia del mercado en las actividades agropecuarias
Analisis de la demanda y la oferta

Elasticidad de la demanda y la oferta

Variacion de los precios

Canales de comercializacion

Normas de control de calidad
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SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS
PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION
EN EL CURSO

APRENDIZAJE GRUPAL \
DISCUSION EN PEQUENOS GRUPOS
EXPOSICION ORAL
INTERROGATORIO
EXPOSICION AUDIOVISUAL
RESOLUCION DE CASOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
ACTIVIDADES EXTRACLASE
PRACTICAS DE LABORATORIO
OTRAS TECNICAS

<2 2.2 2 2

MECANISMOS DE EVALUACION

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL UTILIZACION PORCENTAJE DE
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL LA CALIFICACION
CURSO

EXAMENES DEPARTAMENTALES (TEORIA)

EXAMENES PARCIALES (TEORIA) N 60%
TRABAJOS DE INVESTIGACION N 20%
PARTICIPACIONES

TAREAS EXTRACLASE

EXAMENES DEPARTAMENTALES

(PRACTICA)

EXAMENES PARCIALES (PRACTICA)

PRACTICAS DE CAMPO

OTRAS (ESPECIFICAR) EXPOSICION N 10%
TAREAS Y/O ACTIVIDADES DE CLASE N 10%
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