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INTRODUCCIÓN

La metodología de la administración por objetivos permite organizar recursos y tiempos para alcanzar las metas propuestas en el tiempo preestablecido y con la culidud Je 
resultados esperada. Es conveniente que el ingeniero químico conozca esos métodos de administración por objetivos para su buen desenvolvimiento en el sector mduslnal

OBJETIVO GENERAL DE APRENDIZAJE :

Al finalirar el curso, el alumno distinguirá el marco conceptual de la administración por objetivos y analizará criticamente las implicaciones en la instalación de un sistema, pura 
ubicar el objeto de estudio y razón de ser de la APO.

PROGRAMA:

UNIDAD L UN PANORAMA CONCEPTUAL (12 h)
CO N TEN ID O : 1.1 Misión. UNIDAD III. SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN POR OBJETIVOS

1.2 Visión. CONTENIDO : El. 1 Elementos del sistema (10 h)
1.3 Objetivo. m.2 Proceso de Establecimiento del Sistema.
1.4 Meta
I.SAdministración por objetivos UNIDAD IV. IMPLICACIONES EN LA INSTALACIÓN DEL SISTEMA I»K
1.6 Autoridad APO (12 1.) 

CONTENIDO : IV. 1 El enfoque de sistemas en la Administración por ( )bjetivos
UNIDAD 1L CLASIFICACIÓN Y NATURALEZA DE LOS OBJETIVOS IV .2 Algunos problemas prácticos
CONTENIDO : Q.l Por su origen y tiempo. (14 h) IV.3 La gerencia en el cambio.

112 Por su jerarquía y función IV.4 Enfoques tradicionales.
U.3 Del puesto. IV.5 Enfoques orgánicos.
Q.4 De desempeño. IV.6 Las debilidades de la Administración por objetivos y las 1 oí mas
II.S De desarrollo personal. de superarlas.
H.6 Tributarios



METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA.:
Exposición oral por porte del profesar.
Seminarios.
Exposición audiovisual 
Trabajos de investigación

MÉTODO DE EVALUACIÓN:
Exámenes parciales.
Examen final.
Trabajos fuera de aula 
Tareas.
Participación en dase

REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA :
Ninguno.

PERFIL PROFESIOGRÁFICO DE QUIEN IMPARTE LA ASIGNATURA :
Lic. en Administración
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