UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Pk
(T 1
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN T
z s z PO RAN
DIVISION DE CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS ieifiElE
CARRERA DE : INGENIERIA QUIMICA PAQUETE TERMINAL: ADMINISTRACION
PROGRAMA DE: FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION POR OBJETIVOS | 99
ORGANO INTERNO QUE COORDINA EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CAMPO : COMPLEMENTARIO CARACTER DE LA ASIGNATURA: OPTATIVA UBICACION SEMESTRE : 8, 9°
MODALIDAD : CURSO HORAS/SEMANA/SEMESTRE: T1/P2 " No. DE CREDITOS : 4
ASIGNATURA PRECEDENTE: NINGUNA ASIGNATURA SUBSECUENTE: NINGUNA
INTRODUCCION

La metodologia de la administracién por objetivos permite organizar recursos y tiempos para alcanzar las metas propuestas en el tiempo preestablecido y con lu culidad Je
resultados esperada. Es conveniente que el ingeniero quimico conozca esos métodos de administracion por objetivos para su buen desenvolvimiento en ¢l sector industrial
OBJETIVO GENERAL DE APRENDIZAJE :

Al finalizar el curso, el alumno distinguiré ¢l marco conceptual de la administracion por objetivos y analizard criticamente las implicaciones en la instalacion de un sistemna, para
ubicar el objeto de estudio y razén de ser de la APO.

PROGRAMA:
UNIDADL UNPANORAMA CONCEPTUAL (12h)
CONTENIDO : 1.1 Misién. UNIDAD HL SISTEMA DE ADMINISTRACION POR OBJETIVOS
1.2 Visién. CONTENIDO : 1.1 Elementos del sistema (H
1.3 Obetivo. Il 2 Proceso de Establecimiento del Sistema. :
14 Meta
I.5Administracién por objetivos UNIDAD IV. IMPLICACIONES EN LA INSTALACION DEL SISTEMA DK
1.6 Autoridad APO (121
CONTENIDO : IV.1 El enfoque de sisternas en la Administracion por Objetivos.
UNIDADIL  CLASIFICACION Y NATURALEZA DE LOS OBJETIVOS IV 2 Algunos problemas practicos.
CONTENIDO : 1.1 Por su origen y tiempo. (14 h) IV.3 La gerencia en el cambio.
11.2 Por su jerarquia y funcién. IV 4 Enfoques tradicionales.
I1.3 Del puesto. IV.5 Enfoques organicos.
11.4 De desempeilo. IV.6 Las debilidades de la Administracion por objetivos y las Tonmuas
II.5 De desarrollo personal. de superarlas.
1.6 Tributarios




METODOLOGIA DE ENSENANZA :
Exposicién oral por perte del profesor.
Seminarios.

Exposicién audiovisual

Trabajos de investigacion

METODO DE EVALUACION :
Exémenes parciales.

Examen final.

Trabajos fuera de aula.

Tareas.

Participacién en clase

REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA :
Ninguno.

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIEN IMPARTE LA ASIGNATURA :

Lic. en Administacién
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