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LASIGNATLIRALRECEDENLENINGLINA,

INTRODUCCION

El conocimiento de los aspectos legales para la gestion de una empresa, su puesta en marcha y su funcionamiento, ¢s de vital . ;. .tancia para todo profesiomsla que se
desarrolla en el sector industrial. El marco legislativo constitucional impone las normas a seguir pama toda actividad bumana. Los derechos de los trabejadores, las nonnus Jde
proteccién ambiental y de seguridad laboral, y las leyes de comercializacion, deben ser cumplidas para un comecto funcionamiento de la empresa. El ingeniero guinneo debe estur
bien informado al respecto para que observe un buen comportamicnto en su desarrollo profesional.

OBJETIVO GENERAL DE APRENDIZAJE :
Al finalizar el curso ¢l alumno serd capaz de :

Conocer y discutir los fundamentos legales que afectan la vida de la empresa, asf como los mecanismos de defensa a los que puede acudir en caso de conflicto y las obhgaciones
legales como profesionales.

PROGRAMA: o
UNIDADL NOCIONES DE DERECHO (5hb) UNIDAD IIL DERECHO MERCANTIL (7h)
CONTENIDO : LI Definicién de Derecho. CONTENIDO : 1.1 Definicién de Derecho Mercantil.
1.2 Clasificacion del Derecho. I1.2 Clasificacion de Sociedades Mercantiles.
1.3 Fuentes del Derecho. 1.3 Nocién General de Tftulos y Operaciones de Crédito.
1.4 Clasificacién de las normas. Jerarquia de leyes.
LS Acto y hecho juridico
1.6 Elementos esenciales y de validez
1.7 Sujetos de derecho y sus atributos
1.8 Contratos.
UNIDADIL DERECHO CONSTITUCIONAL (Th) UNIDADIV. DERECHO DEL TRABAJO ahy
CONTENIDO : 1.1 Concepto Derecho Constitucional. CONTENIDO : IV.1 Definicién del Derecho del Trabajo.
11.2 Garantias individuales. IV 2 Contrato de trabajo y relacion de trabajo
1.3 Elementos de Estado. IV.3 Dercchos y obligaciones del patron y del trabajador
1.4 Formas de Gobierno. IV 4 Jomada Laboral.
I1.5 Poderes de la Unién (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) IV.5 Del Salario y participacion de utilidades.
IV 6 Contrato Colectivo.
IV.7 Seguridad Social B
UNIDAD V. DERECHO FISCAL (5h)




CONTENIDO : V.1 Obligacion de Contribuir.

V.2 Impuestos.

V.3 Crédito Fiscal.

V.4 Obligaciones Fiscales (Alta, Baja, Suspension, Registros Contables,

Auditorias). .
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA : Examen final.
Exposicion oral. Trabejos.
Seminarios.
Trabsajos. REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA :
Tareas. Ninguno.
METODO DE EVALUACION : PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIEN IMPARTE LA ASIGNATURA :
Exfanenes parciales. Lic. en Administracion, Lic. en Derecho
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