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INTRODUCCION

El desarrollo profesional del ingeniero quimico, sobre todo en empresas industriales, requiere de sus conocimientos cientificos y tecnologicos, paro udethis de su
capacidad de liderazgo organizacional. Debe ser capaz de motivar al personal a su cargo, a alcanzar los objetivos que se han planteado como grupo, bajo un wnbiente labol
favorable, donde todo conflicto interpersonal pueda ser resuelto sin afectar los intereses individuales ni las metas que se ha fijado la empresa en tiempo y torma. 1iste curso pretende
desarrollar las habilidades y actitudes del alumno para resalta su capacidad de lider en la puesta en marcha de proyectos empresariales y en la adminstracion de la calidid de la
produccion en sistemnas industriales.

OBJETIVO GENERAL DE APRENDIZAJE :

Al finalizar el curso, €] alumno sera capaz de:

Identificar, evaluar y estar consciente de la importancia que revisten los conocimientos de liderazgo como herramientas personales para desarrollar sus habilidades directivas en «l
desempefio de su profesion, dentro de la vida organizacional

PROGRAMA:
~i.-ADI: LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES (10h) UNIDAD HI: LA COMUNICACION EN CENTROS DE TRABAJO (3 h)
CUM; ENIDO : 1.1 Concepto de liderazgo CONTENIDO : 1.1 Comunicacion : concepto.
1.1.1 Proceso de influencia 111.2 El proceso de comunicacion y sus elementos.
1.1.2 Bases del poder. .3 Tipos de comunicacion
1.2 Liderazgo gerencial. [11.4 Flujos de comunicacion organizacional
12.1 Estilos de liderazgo I1.5 La comunicacion informal
13. Teoria del ciclo de vida del liderazgo 1.6 Barreras de la comunicacion
1.4. Anélisis transaccional 1.7 Promocién de la comunicacion abierta
UNIDAD II : LA MOTIVACION Y SUS TEORIAS (6h) UNIDADIV: CONFLICTOS 8
CONTENIDO : .1 Concepto. ' CONTENIDO : IV.1 Conflicto entre grupos.
11.2 Teoria de la satisfaccion IV 2 Consecuencias del contlicto entre grupos
11.3 La tecoria de Maslow. IV 3 Un modelo del conflicto entre grupos y resolucion del
1.4 Lateorla “X” y “Y” conflicto.
1.5 Modelo de la motivacién basado en las expectativas
11.6 La teoria de Herzberg
11.7 Comparacion entre las teorias de Me. Gregor y Herzberg




METODOLOGIA DE LA ENSENANZA :
Exposicion oral por parte del profesor.
Exposicion por equipos.

Lecturas obligatorias.

METODO DE EVALUACION :
Exémenes parciales.
Examen final.

Trabejos.

REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA :
Ninguno.

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIEN IMPARTE LA ASIGNATURA :
Lic. en Administracion
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