UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN.

PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA: RELACIONES HUMANAS | 06b DEL 9° SEMESTRE

DE LACARRERA DE _H_VEIE_NILM_AQELM_I.C_AL_-

HORAS/SEMANA : 4 (4 PRACTICAS) CREDITOS : 4

ORGANO INTERNO QUE COORDINA EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

CAMPO : FORMACION GENERAL MODALIDAD: SEMINARIO CARACTER DE LA ASIGNATURA: OPTATIVA

ASIGNATURA PRECEDENTE: NINGUNA ASIGNATURA CONSECUENTE: NINGUNA
INTRODUCCION.

Ademas de los conocimientos cientificos y tecnologicos que un profesional de la ingenieria quimica pueda tener, ¢l desempeflarse socialmente de manera correcta, dun la
posibilidad de un buen desempeflo profesional. Durante este curso de relaciones humanas, el alumno practicdra dindmicas de grupo para desenvolverse como individuo sociable.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO.
Permitira a los participantes relacionar la practica profesional del Ingeniero Quimigo con problemas de la realidad nacional. Valorar la trascendencia de las Relaciones Humanas u partu
del conocimiento de la conducta.

PRCGRAMA:

o No. de .
gORAs IEMA : HORAS TEMA:
8 UNIDAD 1: RELACIONES HUMANAS 20 |UNIDADII: COMUNICACION
OBJETIVOS : OBJETIVOS :
Al término de esta Unidad, los alumnos : Al concluir esta Unidad, los participantes :
e Explicarén cuél es el vinoulo de las Relaciones Humanas con la Cienoia. o Explicarén cuél es la importancia de la comunicacion vista como un proceso,
e Desoribirdn cudl cs la importancia y caracteristicas do las Relaciones Humanas. ®  Describirén los diferentes canales de comunicacion
e Explioarin las implicsciones que ticne para Ia Ingenieria Quimica, las Relaciones ¢ Explicari la importancia del uso del lenguaje para controlar lu vonducta,
Humanas como una actividad cientifica. ®  Describirdn en que consisto la lucha ideolégica.
¢ Explicardn ¢l mancjo de las Relaciones Humanas como un instrumento politico. e Explicarin en que oonsiste la lucha ideologica.
®  Explicardn las Relaciones Humanas como una categoria social partiendo de formas vonutcias
de existenoia
12 {UNIDAD II: EL SER HUMANO 24 UNIDAD IV: TECNICAS GRUPALES
OBJETIVOS : OBJETIVOS :
Al conoluir ests Unidad, los participantos : Al finalizar cata Unidad, los participantes :
o Describirén al ser humano desde un enfoque Pricolégioo y Sociolégico. . Explicardn las implicaciones de la transferencia de productos y soluciones
¢ Explicardn la interrolacion de los ptos : motivacion, aprendizaje, actitud, e Explicardn lu importancia dc la transferencia de procesos y metodologias

percopoion cn la conduota de un individuo.

e Explicarén la influencia de la cultura y la sociedad en la situacion de grupo.

. Identificardn barreras en las Relaciones Humanas en un problema clegido por
cllos.




METODOLOGIA DE LA ENSENANZA :

La exposicion oral, apoyada con material visual de diferente naturaleza que permita el didlogo.

METODO DE EVALUACION,

Es recomendable realizar por 1o menos tres examenes parciales.

REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA :

Ninguno.

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIEN IMPARTE LA ASIGNATURA :

Profesionales del area de 1a Quimica y/o profesionales del area de ciencias sociales y hunanisticas

BIBLIOGRAFI A
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Cano Fuentes, Marco Antonio
Las relaciones humanas en ¢l trabajo.
Diagnosticos administrativos por computador, 1997.

Soris, Victor M.
Relaciones Publicas y Humanas
Ed. Orientacién. México, 1998

Alvarez Hernandez, M.R.

Relaciones Hnmanas en el Ambito Laboral
Ed. Altaya.

Barcelona, Espaiia, 2002

Baron, Robert A.; Byrne, Donn

Psicologia Social.
Prentice Hall, México, 1998

57

Zepeda Herrera, Fernando
Psicologia Organizacional.
Addison Wesley Longman, Pearson Eduction. México, 1999

Strauss, George; Sayles, Leonard.
Personal. Problemas Humanos de la Administracion.
Prentice Hall. México, 1985

COMPLEMENTARIA:
Carver, Charles S. & Scheler, Michael F.

Teoria de la Personalidad
Prentice Hall Hispanoamericana, 1997
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