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PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA: DESARROLLO ORGANIZACIONAL O DEL 2°, 7°,8° 6 9° SEMESTRE .
DE LACARRERA DE _INGENIERJA QUIMICA .
HORAS/SEMANA : 2 (2 PRACTICAS) CREDITOS : 2
ORGANO INTERNO QUE COORDINA EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
CAMPO : COMPLEMENTARIO. MODALIDAD: CURSO TEORICO CARACTER DE LA ASIGNATURA: OPTATIVA
ASIGNATURA PRECEDENTE: NINGUNA ASIGNATURA SUBSECUENTE . NINGUNA
=
INTRODUCCION

Este curso presenta los conceptos basicos de la administracion estratéyica de organizaciones empresariales, los cuales le permitiran al estudiante formular, plancar.
implementar y evaluar, estrategias para el desarrollo de todo tipo de organizaciones, industriales, educacionales, filosoficas, deportivas, etc.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO.
El alumno comprender la estructura de la organizacion relaciondndola con ¢l factor humano, los grupos y el individuo y aplicara las teorias del comportamicnto
humano de las organizaciones, en ¢l disefio de sistemas de actividad humana.

PROGRAMA:

No. de . No. de .

HORAS TEMA : HORAS TEMA:

2 UNIDAD L. LA INGENIERIA QUIMICA Y EL COMPORTAMIENTO 6 UNIDAD II1. PROCESOS INTERPERSONALES EN LAS ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONAL CONTENIDO : II1.1 Teoria de las neocsidades dc Maslow
CONTENIDO : L1 Relacionos interdisciplinarias de la Ingenicria. 111.2Teorias de la motivacién.
1.2 El enfoquoe sistemétioo. II1.3 Modelos de sistcmas dec motivacién
1.3 La Ingenicria quimica antc Ia problemética organizacional 111.4 Motivos significativos para la vonducta en las organizaciones
contomporénea.
1.4 Comportamiento organizacional
1.5 Tipo de organizacioncs
1.6 La Ingenicria guimios snte la problemaétioa organizacional
4 UNIDADII. LOSINDIVIDUOS, SUS CARACTERISTICAS Y EL MEDIO 4 UNIDAD IV. LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES EN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL LA ORGANIZACION
CONTENIDO : I1.] Caracteristioas individuales. CONTENIDO : IV.1 Comunicacion dontro de la administracion

11.2 Bl individuo en interaccion con la organizacion IV.2Comunicacion y percepoion.
11.3 Elementos del sistema IV.3 Tipos de comunicacién B
11.4 Sistema social. IV .4 Aprendiendo a escuchar DIRECCION GENERAL DE
I1.5 El papel (el rol). V.S Disciio y comunicacién organizacional ADMINISTRACION ESCOLAR
11.6 El estatus. IV.6 Téonicas grupales para la cc ioacion SUBDIRECCION DE
11.7 Cultura organizscional. 1V.7 Estrucluras organizacionales y la toma de dogipanea 1CACION Y CONTROL
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6 UNIDAD V. MANEJO DEL CONFLICTO EN LAS ORGANIZACIONES

CONTENIDO : V.1Fuentcs del conflioto organizscional.
V.2 Dindmios dc los conflictos
V.3 Consecucnoins y mangjo deld conflioto

UNIDAD VII. LIDERAZGO Y DESARROLLO oncm:ucmﬁ;\j: p:'c ro“N v CONTROL
CONTENIDO VIL1 Comportamicnto de liderazgo

CUMENTAL
VIL2 Estilos y tearias de lidorazgo DEPARTAMENTO DE PLANES

VIL3 Caraoteristicas dol desarrollo organizacional Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
VIL4 Proocsos y ctapas de cambio

VILS Futuro del desarrollo organizacional

VIL6 Elica profesional en las relaciones comerciales, financicras y humanas L

4 UNIDAD VI. CLIMA Y MODELOS DEL COMPORTAMIENTO

ORGANIZACIONAL
CONTENIDO : V1.1 Clima organizacional

V1.2 Modelos de comportamicnto organizacional
VI.3 Modificapién del comportamicnto organizack

METODOLOG]A DE LA ENSERANZA :
Se cfoctiia a través do :

- Exposivién ora)

- Exposicidn sudiovisual

- Ejercivios dentro de clase

- Ejercicios fuera del auls

- Debate

- Seminarios

-1 cwees obligatorias

- Niabe s e invostigacitn.
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METODO DE EVALUACION :
Sc efectha a ravés de :

- Exdkmencs parciales

- Exémonos finalcs

- Trabajos y tarcas fucra del aula

- Participacién on clase

REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA :

Ninguao.

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIEN IMPARTE LA Abl(,NAI URA

Profesionales dol krea de 1a Quimica y/o profesionales de) rca de oi
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