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INTRODUCCIÓN

El conocimiento de las etapas del proceso administrativo de una organización empresarial, permite establecer un esquema integral para atender simultáneamente las (res dimensiones 
críticas de la competitividad: calidad, precio y oportunidad. Este curso da un enfoque y una serie de herramientas para la administración y toma de decisiones durante el procedo 
administrativo, cuyas metas son el aumento de productividad y de calidad; la disminución de costos de producción y de riesgos de trabajo; y en consecuencia, un incremento en la participación 
de mercado y en las utilidades de la empresa.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO.

Que el alumno comprenda los fundamentos generales del Proceso Administrativo y su importancia en la toma de decisiones, organización y control de una empresa 

P R O G R A M A :

No. de 
HORAS

TEMA: No. de 
HORAS

TEMA
8 UNIDAD L ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA ADMINISTRACIÓN

CONTENIDO: L1 l a  administración en la antigüedad
1.2 El enfoque clásico de la administración.
1.3 Otros enfoques de la asministración.

8 UNIDAD IV. ORGANIZACIÓN
CONTENIDO: 4.1 Fundamentos

4.2 Diselto y estructura organización«!
4.3 Poder y distribución de autoridad
4.4 Administración del factor humano
4.5 Administración del cambio

1 UNIDAD IL EMPRESA
CONTENIDO: 2.1 Conoepto de empresa

2.2 Clasificación de empresas.
2.3 Responsabilidad social y Mica de las empresas.

8 UNIDAD V. DIRECCIÓN
CONTENIDO: 5 1 Fundamentos 

5 2 Motivación 
5.3 Liderazgo
5 4 Grupos y equipos de trabajo 
5 .5 Comunicación y negociación

8 UNIDAD III. PLANEAC1ÓN
CONTENIDO: 3.1 Concepto de planeación y de objetivos 

3.2 Toma de decisiones 
3 3 Herramientas y técnicas de planeación 
3.4 Administración estratégica y espíritu empresarial

8 V I. UNIDAD. CONTROL
CONTENIDO : 6 1 Fundamentos

6.2 Técnicas de control
6.3 Administración de operaciones 
6 4 Control general
6.5 Control preventivo



METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA:

• EXPOSICIÓN ORAL EN EL PIZARRÓN DE LOS TEMAS DEL CURSO. 
USO DE MATERIA!. AUDIOVISUAL

• EJERCICIOS DIRIGIDOS POR EL PROFESOR
• DISCUSIÓN t »  TEMAS PREVIAMENTE SEÑALADOS

EVALUACIÓN:

• PARTICIPACIÓN DEL ALUMNO EN CLASE.

• DISCUSIÓN QRUPAL DE ARTICULOS DE DIVULGACIÓN CIENTIFICA
• PRESENTACIONES.
.  EXÁMENES PARCIAI.ES
•  TAREAS Y EJERCICIOS

REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA: NINGUN«)

PERFIL PROFESIOGRÁFICO DE QUIEN IMPARTA LA ASIGNATURA:
UC. EN ADMINISTRACIÓN, LICENCIADOS EN CONTADURÍA.
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