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PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA: DIRECCION DE EMPRESAS A DEL SEPTIMO O NOVENQ SEMESTRE .
DE LACARRERA DE _INGENI i HORAS/SEMANA : 3 (3 TEORICAS) CREDITOS : 6
ORGANO INTERNO QUE COORDINA EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: SECCION DE INGENIERIA QUIMICA
CAMPQ : COMPLEMENTARIO. MODALIDAD: CURSO TEORICO CARACTER DE LA ASIGNATURA OPTATIVA
| ASIGNATURA PRECEDENTE: NINGUNA ' ASIGNATURA SUBSECUENTE: NINGUNA'
INTRODUCCION.

La direccion de empresas es una de las areas del campo laboral en la que puede desarrollarse un ingeniero quimico. Frecuentemente sc llega a los puestos de gerencia y direccion bd:cspucx
de varios aflos de experiencia v de haber demostrado sus habilidades, capacidad y actitud para labores administrativas y en la toma de decisiones relevantes para el buen cumnplinucitto de los
objetivos empresariales. Este curso se ofrece con la finalidad de motivar al alumno a desarrollar tales habilidades, lo cual le puede ayudar en su desarvollo profesional.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO.
Que el alumno comprenda los fundamentos gencrales de la Direccion de Empresas para la toma de decisiones, organizacion y control de una empresa.

PROGRAMA: :
No. de . No. deo .
HORAS TEMA : HORAS TEMA: B
k! UNIDADL EMPRESA 8 UNIDAD V. ANALISIS DE DECISIONES
CONTENIDO: 1.1 jQué es ? CONTENIDO : 6.1 ,Qué son?
1.2 Objetivos quo parsigue 6.2 ;En qué se basan?
1.3 Recursos con que cuentan 6.3 [Quién las toma?
6 |UNIDADIL DIRECCION O ADMINISTRACION 6.4 ,Cudndo deben tomarse?
CONTENIDO: 2.1 Antecedentes. 6.5 Problemas.
2.2 {Qué e dingir o administrar?.
2.3 Elementos del ciolo de direocion.
s Plancacion.
s Organizacion.
s Direccién
s Control.
L] UNIDADIH.  ESTRUCTURACION DE UNA EMPRESA 8 UNIDAD V1. ESTUDIOS DE CASOS EN DIRECCION DE EMPRESAS
CONTENIDO: 3.1 Funciones corporativas do una Erupresa CONTENIDO : 7.1 Planeacion.
3.2 Descripoion de actividades 6.2 Organizacion
3.3 Interrelaciones 6.3 Control
3.4 Problemas 6.4 Funcion Comdercial
8 UNIDAD IV. ASPECTOS HUMANOS 6.5 Funcion Produccion, Funcion Finanzas y Problemas
CONTENIDO: 4.1 Cualidades de un jefe
4.2 Relaciones con sus subordinados
4.3 Contratacion laboral
4.4 Actinu frente a Jos problemas
4.5 Relaciones Humanas




METODOLOGIA DE LA ENSENANZA:

DISCUSION GRUPAL DE ARTICULOS DE DIVULGACION CIENTIFICA

L d
o PRESENTACIONES.
«  EXPOSICION ORAL EN EL PIZARRON DE LOS TEMAS DEL CURSO. e EXAMENES PARCIALES.
- USO DE MATERIAL AUDIOVISUAL. e TAREAS Y EJERCICIOS
= EJERCICIOS DIRIGINOS POR EL PROFESOR.
*  DISCUSION DE TEMAS PREVIAMENTE SENALADOS. REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA: NINGUNO
EVALUACION: PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIEN IMPARTA LA ASIGNATURA:

¢ PARTICIPACION DEL ALUMNO EN CLASE.

Albers, H., “Principios de Organizacion y Direccién”,
Editorial Ciencia y Técnica, México , 1987.

Ansoff, Igor & McDonnell, Edward.
La direccion estratégica en la préctica empresarial.
Pearson Education, México, 1997

Graham, Robert & Englund, Randall L.
Adminsitracién de Proyectos Exitosos. Prentice Hall.
Meéxico, 1998

Cabanelas Omil, José. Direccion de empresas : bases
en un entorno abierto y dindmico.
Ed. Pirdmide, Madrid, 1997.

Mintzberg, Henry & Quinn, James Brian.
El Prooeso estraiégico. Prentice Hall. México, 1997

Render, Barry & Heizer, Jay.
Principios de Administracion de Operaciones.
Prentice Hall. México, 1996.

INGENIEROS QUIMICOS, LIC. EN ADMINISTRACION, LICENCIADOS EN CONTADURTA

BIBLIOGRAFiA BASICA
Gootnick, Margaret Mary & Gootnick, David
Herramientas de accion para gerentes eficaces.
CECSA. México, 2000

Marcia-Jests Lépez Moreno.
Direccion de empresas de los noventa : homenaje al
profesor Ed. Civitas, Madrid, 1995.

Heizer, Jay & Render, Barry,
Direccion de 1a Produccion. Prentice Hall. Méx. 1997

Hermida, J., R.Serra, y E. Katiska,

“Administracion y Estrategia - Teoria y Practica”,
Editorial Macchi, Buenos Aires, 1993.

BIBLIOGRAFA COMPLEMENTARIA :

Serra, R. y E. Kastika. “Estructuras Empresanales
Dinamicas”, Editorial Macchi, Buenos Aires, 1991,

Steiner, George.
Planeacion Estratégica. Lo que todo director debe saber
CECSA. México, 2000

Cleland, David & King, William R.
Manual para la Administracion de Proyectos.
CECSA. México, 2000

Vinitzky, G.M., “Gestién y Exito Empresario”, Editorial Macchi, Buenos Aires 1992

Weinshall, T.D. (Editor), “Societal Culture and Management”, Walter de Gruyer, Berlm,

1993
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