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INTRODUCCIÓN.
La dirección de empresas es una de las áreas del campo laboral en la que puede desarrollarse un ingeniero químico. Frecuentemente se llega a los puestos de gerencia y dirección después 

de varios años de experiencia y de haber demostrado sus habilidades, capacidad y actitud para labores administrativas y en la toma de decisiones relevantes para el buen cumnpiimiciiio de los 
objetivos empresariales Este curso se ofrece con la finalidad de motivar al alumno a desarrollar tales habilidades, lo cual le puede ayudar en su desarrollo profesional

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO.
Que el alumno comprenda los fundamentos generales de la Dirección de Empresas para la toma de decisiones, organización y control de una empresa.

P R O G R A M A :
No de 
HORAS

TEMA No. de 
HORAS TEMA:

3 UNIDAD L E M P R E S A
CONTENIDO: 1.1 ¿Qué es ?

1.2 Objetivo« que persigue
1.3 Recunos can que cuentan

8 UNIDAD V. ANÁLISIS DE DECISIONES
CONTENIDO : 6.1 ¿Qué son?

6 2 ¿En qué se basan?
6.3 ¿Quién las toma?
6.4 ¿Cuándo deben tomarse?
6.3 Problemas.

6 UNIDAD IL DIRECCIÓN O ADMINISTRACIÓN
CONTENIDO: 2.1 Antecedentes

2.2 ¿Qué e dirigir o administrar?.
2.3 Elementos del ciólo de direoción.

■ Planeación.
■ Organización.
■ Dirección
■ Control.

8 UNIDAD III. ESTRUCTURACIÓN DE UNA EMPRESA
CONTENIDO'. 3.1 Funciones corporativas de una Empresa

3.2 Descripción de actividades
3.3 Interpelaciones 
3 4 Problemas

8 UNIDAD VI. ESTUDIOS DE CASOS EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS
CONTENIDO: 7.1 Planeación.

6.2 Organización
6.3 Control
6.4 Función Comdercial
6.5 Función Produoción, Función Finanzas y Problemas8 UNIDAD IV. ASPECTOS HUMANOS

CONTENIDO: 4.1 Cualidades de un jefe
4.2 Relaciones con sus subordinados
4.3 Contratación laboral
4.4 Actitud frente a los problema*
4 5 Relaciones Humanas



METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA:

• EXPOSICIÓN ORAL EN EL PIZARRÓN DE LOS TEMAS DEL CURSO.
• USO DE MATERIAL AUDIOVISUAL 

EJERCICIOS DIRIGIDOS POR EL PROFESOR
• DISCUSIÓN DE TEMAS PREVIAMENTE SEÑALADOS

EVALUACIÓN:

•  PARTICIPACIÓN DEL ALUMNO EN CLASE

* DISCUSIÓN ORUPAL DE ARTÍCULOS DE DIVULGACIÓN C IENTÍFICA 
.  PRESENTACIONES
• EXÁMENES PARCIALES.
.  TAREAS Y EJERCICIOS

REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA: NINülJN()

PERFIL PROFESIOGRÁFICO DE QUIEN IMPARTA LA ASIGNATURA:
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