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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE:

Etica y Liderazgo

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

MODALIDAD: Curso

TIPO DE ASIGNATURA: Tedrico-Practica

SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE: Tercero

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria

NUMERO DE CREDITOS: 6

HORAS DE
CLASEALA 4
SEMANA:

Tebdricas: 2 | Practicas: 2

Semanas
de clase: 16

TOTAL
DE 64
HORAS:

SERIACION OBLIGATORIA ANTECEDENTE: Ninguna

SERIACION OBLIGATORIA SUBSECUENTE: Ninguna

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de reflexionar de forma critica y racional
sobre los valores éticos, respecto a su conducta social y profesional. Ademas
conocera la importancia del ejercicio de un liderazgo estratégico efectivo en su
desarrollo profesional.
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CONTENIDO TEMATICO

. ETICA Y VALORES
1.1. El ambito de la decision personal.
La Ciencia, Etica y Moral.
1.2.La jerarquia de los valores.
1.2.1. Los valores: verdad, justicia, bondad, vida, felicidad.
1.2.2. Los valores, su subjetividad y objetividad.
1.3.Corrientes éticas.
1.3.1. Eticas del discurso.
1.3.2. Etica de la responsabilidad.
1.3.3. Etica de la virtud.
1.3.4. Etica deontoldgica.
1.3.5. Etica y sustentabilidad.
1.3.6. Estudio de caso practico

. RESCATE DE VALORES HUMANOS

2.1.Valores Morales: Respeto, Lealtad, Responsabilidad, Libertad, Democracia

2.2.Valores Humanos: Tolerancia, Honestidad, Sinceridad, Prudencia, Perdon,
Empatia

2.3.Valores Universales: éticos y civicos; deber, lealtad, responsabilidad

2.4 Ejercicios Practicos

. AMBITOS DE DECISION PERSONAL, SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
3.1.La libertad, la responsabilidad, la autonomia y la eteronomia.
3.2.Convivencia social hacia el bien comun.

3.3.El didlogo, el consenso y la negociacion.

3.4.Estudio de caso practico

. ETICA Y SOCIEDAD

4.1.Sociedad, pluralismo y democracia.
4.2.Democracia y derechos humanos.
4.3. Etica econémica y empresarial.
4.4.Etica de los medios de comunicacion.
4.5.Etica sustentable.

4.6. Etica profesional.

4.7.Etica de la produccion.

4.8.Estudio de caso practico

. TEORIAS DE LIDERAZGO
5.1.Naturaleza de liderazgo.
5.2. Enfoques conductuales del estilo de liderazgo.
5.3.Teorias de liderazgo.
5.3.1. Teoria XyY.
5.3.2. Teoria de los rasgos.
5.3.3. Teoria del comportamiento.



5.3.4. El Grid administrativo.
5.3.5. Teoria de los sistemas de Likert: sistemas del 1 al 4.
5.3.6. Teoria de contingencias.

5.4.Liderazgo situacional.

5.5. Intercambio de Graen.

5.6.Modelo camino meta.

5.7.Liderazgo transformador.

5.8. Liderazgo transaccional.

5.9.El lider basado en valores.

5.10. Estudio de caso practico

. LAETICA Y EL LIDERAZGO EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

6.1. Condiciones de la insercion en México en la globalizaciéon

6.2. Aprovechamiento del Conocimiento y habilidades técnicas del ingeniero en
el ejercicio del liderazgo

6.3. Cddigo de ética del ingeniero y liderazgo

6.4. Ejercicios practicos

. DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

7.1. Cultura organizacional.
7.2.Reingenieria Empresarial.
7.3.Vocacion emprendedora.
7.4.Estudio de caso practico.

. HABILIDADES DIRECTIVAS

8.1.Negociacion.

8.2. Toma de decisiones y resoluciéon de problemas.
8.3. Interaccion personal y comunicacion.
8.4.Estudio de caso practico
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SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA

ASIGNATURA

SUGERENCIAS DIDACTICAS

A UTILIZAR

Exposicion oral

v

Exposicion audiovisual

Ejercicios dentro de clase

Ejercicios fuera del aula

Lecturas obligatorias

v
v
v

Trabajo de investigacion

Practicas de taller

Practicas de campo

Otras

MECANISMOS DE EVALUACION

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

A UTILIZAR

Examenes parciales

Examen final

Trabajos y tareas fuera del aula

Participacién en clase

Asistencia

Exposicion de seminarios por los alumnos

SIS NS

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

LICENCIATURA POSGRADO | AREA INDISPENSABLE

AREA DESEABLE

Filosofia 6, en Filosofia Recursos Humanos
Letras 6, Sociologia 6,
Pedagogia

Recursos Humanos




