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OBJETIVO GENERAL 
 
Al finalizar el curso el alumno será capaz de reflexionar de forma crítica y racional 
sobre los valores éticos, respecto a su conducta social y profesional. Además 
conocerá la importancia del ejercicio de un liderazgo estratégico efectivo en su 
desarrollo profesional. 

 
 

ÍNDICE TEMÁTICO 

UNIDAD TEMAS Horas 
Teóricas 

Horas 
Prácticas 

1 Ética y Valores 4 4 
2 Rescate de Valores Humanos 4 4 

3 Ámbitos de Decisión Personal, 
Social y Derechos Humanos 4 4 

4 Ética y Sociedad 4 4 
5 Teorías de Liderazgo 4 4 

6 La Ética y el Liderazgo en la 
Sociedad del Conocimiento 4 4 

7 Desarrollo del Capital Humano 4 2 
8 Habilidades Directivas 4 6 

 Total de Horas 32 32 
 Suma Total de las Horas 64 

 



CONTENIDO TEMÁTICO 

 
1. ÉTICA Y VALORES 

1.1. El ámbito de la decisión personal. 
La Ciencia, Ética y Moral. 

1.2. La jerarquía de los valores. 
1.2.1. Los valores: verdad, justicia, bondad, vida, felicidad. 
1.2.2. Los valores, su subjetividad y objetividad. 

1.3. Corrientes éticas. 
1.3.1. Éticas del discurso. 
1.3.2. Ética de la responsabilidad. 
1.3.3. Ética de la virtud. 
1.3.4. Ética deontológica. 
1.3.5. Ética y sustentabilidad. 
1.3.6. Estudio de caso práctico 

 
2. RESCATE DE VALORES HUMANOS 

2.1. Valores Morales: Respeto, Lealtad, Responsabilidad, Libertad, Democracia 
2.2. Valores Humanos: Tolerancia, Honestidad, Sinceridad, Prudencia, Perdón, 

Empatía 
2.3. Valores Universales: éticos y cívicos; deber, lealtad, responsabilidad 
2.4. Ejercicios Prácticos 

 
3. ÁMBITOS DE DECISIÓN PERSONAL, SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS 

3.1. La libertad, la responsabilidad, la autonomía y la eteronomía. 
3.2. Convivencia social hacia el bien común. 
3.3. El diálogo, el consenso y la negociación. 
3.4. Estudio de caso práctico 

 
4. ÉTICA Y SOCIEDAD 

4.1. Sociedad, pluralismo y democracia. 
4.2. Democracia y derechos humanos. 
4.3. Ética económica y empresarial. 
4.4. Ética de los medios de comunicación. 
4.5. Ética sustentable. 
4.6. Ética profesional. 
4.7. Ética de la producción. 
4.8. Estudio de caso práctico 

 
5. TEORÍAS DE LIDERAZGO 

5.1. Naturaleza de liderazgo. 
5.2. Enfoques conductuales del estilo de liderazgo. 
5.3. Teorías de liderazgo. 

5.3.1. Teoría X y Y. 
5.3.2. Teoría de los rasgos. 
5.3.3. Teoría del comportamiento. 



5.3.4. El Grid administrativo. 
5.3.5. Teoría de los sistemas de Likert: sistemas del 1 al 4. 
5.3.6. Teoría de contingencias. 

5.4. Liderazgo situacional. 
5.5. Intercambio de Graen. 
5.6. Modelo camino meta. 
5.7. Liderazgo transformador. 
5.8. Liderazgo transaccional. 
5.9. El líder basado en valores. 
5.10. Estudio de caso práctico 

 
6. LA ÉTICA Y EL LIDERAZGO EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 

6.1. Condiciones de la inserción en México en la globalización 
6.2. Aprovechamiento del Conocimiento y habilidades técnicas del ingeniero en 

el ejercicio del liderazgo 
6.3. Código de ética del ingeniero y liderazgo 
6.4. Ejercicios prácticos 
 

7. DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 
7.1. Cultura organizacional. 
7.2. Reingeniería Empresarial. 
7.3. Vocación emprendedora. 
7.4. Estudio de caso práctico. 

 
8. HABILIDADES DIRECTIVAS 

8.1. Negociación. 
8.2. Toma de decisiones y resolución de problemas. 
8.3. Interacción personal y comunicación. 
8.4. Estudio de caso práctico 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

BIBLIOGRAFÍA 

 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
 

• Adahir, John, Desarrolle su capacidad de liderazgo, España, Editorial 
GEDISA, 2007. 

• Alejos José G. Sison, Liderazgo y capital moral, México, Editorial Mc Graw 
Hill Interamericana, 2004. 

• Bennis Warren, Líderes: Estrategias para un liderazgo eficaz, España, 
Editorial Paidos, 2008. 

• Blanchard Ken, Liderazgo del más alto nivel, España, Grupo Editorial 
Norma, 2007. 

• Bohlander G., Snell S., Administración de recursos humanos, México, 
Editorial Thomson, 2007. 

• Covey Stephen R., El liderazgo centrado en principios, México, Editorial 
Paidos, 2006. 

• Cortina, A. Razón pública y éticas aplicadas: los caminos de la razón 
práctica en una sociedad pluralista, Madrid, Editorial Taurus, 2004. 

• Cortina, Adela, Por una ética de consumo: la ciudadanía del consumidor en 
un mundo global, Madrid, Editorial Taurus, 2002. 

• Crespo, J.A., La democracia real explicada a niños y jóvenes, México. 
FCE., 2004. 

• Dieterich, H., (2002), Identidad Nacional y globalización. Nuestro tiempo, 
México. 

• Freedman Mike, Liderazgo estratégico: arte y disciplina, México, Editorial 
Mc Graw Hill Interamericana, 2003. 

• Fridman, J. Identidad Cultural y Proceso Global, Amorrortu, Buenos Aires, 
2001. 

• Haberlas, Jurgen, Aclaraciones a la ética del discurso, España, Editorial 
Trotta, 2000. 

• Keith D. y Newstrom J., Comportamiento humano en el trabajo, México, 
Editorial Mc Graw Hill/Interamericana Editores, 2003. 

• Küng, Hans (2000). Una ética mundial para la economía política, FCE, 
México 

• Maxwell John, Liderazgo máximo, USA, Editorial Grupo Nelson, 2008. 
• Schermerhorn, John R. y otros, Comportamiento organizacional, México, 

Editorial LIMUSA Wiley, 2005. 
• Stemberg L. Contranálista I. México 2001 
• Stemberg L. Sigmund Froid, el rey de la justificación. México 2002. 
• Thompson A. y Strcklad A. J., Administración estratégica, México, Editorial 

Mc Graw Hill, 2001. 
• William B. W. y Keith D., Administración de personal y recursos humanos, 

México, Editorial Mc Graw Hill, 2000. 



 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
 
• Leff, Enrique, Saber ambiental, México, Editorial Siglo XXI, 2000. 
• Sartori, G., La sociedad multiétnica. Pluralismo, multiculturalismo y 

extranjeros, Madrid, Editorial Taurus, 2001. 
• Villoro, Luis (coord.), Los linderos de la ética, México, Editorial Siglo XXI, 

UNAM, 2005. 
• UNESCO (2001). El correo de la UNESCO. La lucha por el pasado: Un país 

de asilo para el patrimonio afgano 
• Velasco, Ambrosio, “¿Universalismo ético o relativismo moral?” En: Los 

linderos de la ética, coordinado por Luis Villoro, Ed. XXI, UNAM, México, 
2004. 

 
SITIOS WEB RECOMENDADOS 
 

• http://www.etnor.org/html/contacto.htm 
• http://www.una.ac.cr/ambi/Ambien-Tico/106/manifiesto.htm 

 
 



SUGERENCIAS DIDÁCTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA 

ASIGNATURA 

 
SUGERENCIAS DIDÁCTICAS A UTILIZAR 

Exposición oral   
Exposición audiovisual  
Ejercicios dentro de clase   
Ejercicios fuera del aula   
Lecturas obligatorias   
Trabajo de investigación  
Prácticas de taller  
Prácticas de campo  
Otras   

MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

 

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

A UTILIZAR

Exámenes parciales   
Examen final   
Trabajos y tareas fuera del aula   
Participación en clase   
Asistencia   
Exposición de seminarios por los alumnos   
 
 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA
LICENCIATURA POSGRADO ÁREA INDISPENSABLE ÁREA DESEABLE
Filosofía ó, 
Letras ó, Sociología ó, 
Pedagogía  

en Filosofía Recursos Humanos Recursos Humanos

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


