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OBJETIVO GENERAL 
 
Al finalizar el curso el alumno aplicará las técnicas de Estudio del Trabajo en un 
sistema productivo u operativo, relacionándolo y analizándolo con respecto a la 
productividad y competitividad de la empresa. 

 
 
 

ÍNDICE TEMÁTICO 

UNIDAD TEMAS Horas 
Teóricas 

Horas 
Prácticas 

1 Productividad 6 4 
2 Ergonomía 8 4 
3 Estudio de Métodos 18 6 
4 Manejo de Materiales 8 8 
5 Estudio de Tiempos 18 6 

6 Evaluación de Puestos, Salarios e 
Incentivos 6 4 

 Total de Horas 64 32 
 Suma Total de las Horas 96 

 
 



CONTENIDO TEMÁTICO 

 
1. PRODUCTIVIDAD 

1.1. Productividad y nivel de vida y empresa. 
1.2. Estudio del Trabajo. 
1.3. Diagnóstico de productividad. 
1.4. El factor humano en la aplicación del Estudio del Trabajo. 

 
2. ERGONOMÍA 

2.1. Consideraciones generales. 
2.2. Factores ergonómicos relacionados con la productividad. 
2.3. Antropometría. 

 
3. ESTUDIO DE MÉTODOS 

3.1. Consideraciones generales. 
3.2. Gráficos para la sucesión de los hechos. 
3.3. Diagramas que indican movimiento. 
3.4. Gráficos con escala de tiempo. 
3.5. Principios de la economía de movimientos. 

 
4. MANEJO DE MATERIALES 

4.1. Disposición de la fábrica. 
4.2. Características de la manipulación de materiales. 
4.3. Equipos para la manipulación. 

 
5. ESTUDIO DE TIEMPOS 

5.1. Muestreo del trabajo. 
5.2. Estudio de tiempos. 
5.3. Sistemas de Normas de Tiempos Predeterminados (NTPD), Medición 

Tiempos-Métodos (MTM-I), MTM-2, MTM-3. 
5.4. Datos tipo. 

 
6. EVALUACIÓN DE PUESTOS, SALARIOS E INCENTIVOS 

6.1. Descripción y especificación de la evaluación de puestos. 
6.2. Tipos de salarios. 
6.3. Incentivos. 

 
PRÁCTICAS DE LABORATORIO 

1. Supervisión. 
2. Productividad. 
3. Cursograma analítico. 
4. Cursograma sinóptico. 
5. Diagrama de hilos. 
6. Diagrama de recorrido. 
7. Diagrama bimanual. 
8. Curva de aprendizaje. 



9. Simograma. 
10. Balanceo de línea. 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA 

ASIGNATURA 

 
SUGERENCIAS DIDÁCTICAS UTILIZACIÓN 

EN EL CURSO
Exposición oral   
Exposición audiovisual   
Actividades prácticas dentro de clase   
Ejercicios fuera del aula  
Seminarios   
Lecturas obligatorias   
Trabajo de investigación  
Prácticas de taller o laboratorio   
Visitas guiadas  
Otras  
 
 
 

MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

 

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

UTILIZACIÓN EN EL 
CURSO 

Exámenes parciales   
Examen final   
Trabajos y tareas fuera del aula   
Actividades Prácticas   
Exposición de seminarios por los alumnos  
Participación en clase   
Asistencia   
Visitas guiadas  
Otras  
 
 
 
 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA
LICENCIATURA POSGRADO ÁREA INDISPENSABLE ÁREA DESEABLE
Ingeniería Industrial ó,  
Ingeniería Mecánica 
Eléctrica 

en Ingeniería 
Industrial 

Mecánico-Industrial Producción

 
 

  


