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INGENIERIA EN ALIMENTOS

PRIMER SEMESTRE
ASIGNATURA: CICLO: AREA: CIENCIAS SOCIALES Y
CIENCIAS DEL HUMANIDADES
COMPORTAMIENTO HUMANO

NUMERO DE HORAS/SEMANA

CARACTER: CLAVE TEORIA PRACTICA CREDITOS
OBLIGATORIO 1132 2 2 6
NUMERO DE HORAS/SEMESTRE
TOTALES TEORICAS PRACTICAS
64 32 32
TIPO: ORGANO INTERNO QUE COORDINA EL PROGRAMA DE LA
TEORICO ASIGNATURA:
MODALIDAD: SECCION: DEPARTAMENTO:
CURSO-TALLER DISCIPLINAS FILOSOFICAS Y CIENCIAS SOCIALES
METODOLOGIA

ASIGNATURA PRECEDENTE: NINGUNA

ASIGNATURA SUBSECUENTE: NINGUNA

Al concluir el curso los alumnos seran capaces de evaluar la
OBJETIVO(S) EDUCACIONALES: |trascendencia de su comportamiento dentro de la gran organizacion
social donde tienen una interaccion como sujetos y objetos de estudio
de la misma, para que como profesionistas incidan en el cambio y
desarrollo social.

NUMERO [UNIDAD 1. | EL COMPORTAMIENTO HUMANO

DE OBJETIVO: Al terminar la unidad el alumno:

HORAS Comprendera la explicacion que del comportamiento humano hacen las diferentes ciencias que
se encargan de su estudio.

Explicara los factores que forman la personalidad, sus principales teorias y los elementos que

conforman la vida afectiva y los procesos cognoscitivos del ser humano.

1.1 Bases cientificas del comportamiento humano.

111 Surgimiento de las ciencias del comportamiento humano.

1.1.2 Principales ciencias que estudian el comportamiento humano, conceptos e

16 importancia. Psicologia, sociologia, antropologia, pedagogia, politica, historia,
administracion, economia.

1.1.3 Principales corrientes psicoldgicas: estructuralismo, funcionalismo, psicoandlisis,
psicoanalisis, neopsicoanalisis, humanismo.

1.2 Personalidad y conducta.

1.2.1 Temperamento y caracter.

1.2.2 Personalidad. Concepto e importancia. Elementos. Principales teorias.

1.2.3 Conducta. Concepto. Bases bioldgicas. Determinantes (necesidades, motivacion,
aprendizaje, juicio, prejuicio, actitud, aptitud, principios, valores, emocién,
percepcion).

1.3 Patologia del comportamiento. Concepto, tipos e importancia de su estudio.
Desarrollo de habilidades para el autoconocimiento. Ejercicios practicos.
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NUMERO
DE

UNIDAD 2

| SOCIEDAD, CULTURA Y PERSONALIDAD

OBJETIVO: Al terminar la unidad, el alumno:

HORAS Integrara conceptualmente el paso de un comportamiento individual a la socializacion del mismo
por accion del medio ambiente sobre su personalidad.

Destacara las principales aportaciones de la sociologia y la antropologia en el estudio de las

diferentes etapas del desarrollo de nuestro pais que explican el comportamiento actual del

mexicano.

Revisara las formas conductuales que surgen de la interaccion humana para distinguir y evitar en

lo futuro las conductas negativas que impiden el crecimiento individual, familiar y social.

2.1 Cultura. Concepto, origen, funcién, formas y desarrollo.

19 2.2 Sociedad. Concepto, origen, desarrollo, tipos.

2.3 Socializacién del comportamiento y personalidad. Concepto, proceso y
caracteristicas.

24 Socializacién del comportamiento y personalidad. Concepto, proceso y
caracteristicas.

2.5 La familia. Concepto, papel, caracteristicas.

2.6 Principales corrientes socioldgicas.

2.7 Coloniaje y neocoloniaje cultural.

2.8 Desarrollo de habilidades para la interaccion en sociedad. Ejercicios practicos.

NUMERO |UNIDAD 3 |EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

DE OBJETIVO: Distinguir el origen, las clases, estructuras y funcionamiento de las organizaciones.

HORAS Explicar cuales son los factores que determinan el buen funcionamiento de las organizaciones
dentro de un contexto nacional y su comparacion a nivel mundial.

3.1 Diferentes agrupaciones sociales.

3.1.1 Multitudes y masa organizada.

3.1.2 Grupo. Concepto tipos, clasificacion, caracteristicas y propiedades.

3.2 Liderazgo y grupos. Concepto, tipos, caracteristicas.

20 3.3 Organizaciones. Concepto, caracteristicas y tipologia.

3.4 Elementos que determinan el funcionamiento de las organizaciones.

3.5 Estado actual de las organizaciones en México.

3.6 Analisis de diferentes organizaciones internacionales cuyas caracteristicas puedan
aportar pautas de conducta que tiendan al crecimiento y desarrollo tanto individual
como social y organizacional.

3.7 Perspectivas del mercado laboral.

3.8 Desarrollo de habilidades para su participacion en las organizaciones. Ejercicios
practicos.

NUMERO |UNIDAD 4 |LA PERSONALIDAD DEL INGENIERO EN ALIMENTOS
DE OBJETIVO: El alumno identificara los rasgos de su personalidad para utilizarlos en la integracién
HORAS a un grupo, saber negociar y saber venderse.
4.1 Autoconcepto y autoimagen. Historia de vida. Autoestima. Autoimagen
4.2 Etica profesional
9 4.3 Saber negociar en grupo de trabajo
4.4 Saber vender
4.5 El trabajo en equipo
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RECOMENDACIONES PARA LA METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS PARA LA

TECNICAS DIDACTICAS g%}é‘?ﬁgg EVALUACION DEL -Ig\llj,g_SUREION
APRENDIZAJE
X | Exposicién G_rabaciones (cintas, Cuestionarios: abiertos o E_valugcigﬁn
discos) cerrados diagndstica
. . Entrevistas: abiertas o Evaluacion
X | Interrogatorio Radio X cerradas formativa
C . . Evaluacion
Demostracion Transparencias Autoevaluacion X sumaria
X qugstig? gién Fotos fijas Pruebas orales Evaluacion en
bibliogréfica clase
Investigacion de campo Materiales opacos | X | Pruebas escritas
Investllgamon Pellqulgs con Respuesta corta
experimental movimiento
X | Discusion dirigida X | Videoproyector Respuesta complementaria
Estudio dirigido X | Pizarrén Opcién multiple
X |Las clases Imagenes planas Falso o verdadero
X | Problemas dirigidos Gréficas Respuesta alterna
Proyecto Mapas Correspondencia
(columnas)
X | Tareas dirigidas Carteles Jerarquizacién
X | Simposio Caricaturas Pruebas de ensayo
X | Panel Rotafolio Pruebas por temas
X | Phillips 66 Franelégrafo Pruebas estandarizadas
X | Entrevista Tablero de boletines srczjlglcé?aescnta aun
X [Lluvia de ideas Objetos Demostraciéon Practica
Conferencia Modelos Proyectos
X | Mesa redonda Maguetas Monografias
Foro Sonoramas Critica a un tema
X | Seminario Televisiéon Reportes escritos
X | Estudio Libre Representaciones Participacion individual
Marionetas Participacion por equipo

Exposicioén individual

Exposicién por equipo

Demostraciones de equipo

PERFIL PROFESIOGRAFICO: Licenciatura o posgrado en psicologia, sociologia o pedagogia, con
experiencia en la practica docente y en su area de formacion.
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