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ASIGNATURA PRECEDENTE: | NINGUNA
ASIGNATURA SUBSECUENTE: | NINGUNA

OBJETIVO(S) Al finalizar el curso el alumno obtendra una filosofia emprendedora; aplicara
EDUCACIONALES conceptos, técnicas y procedimientos de administracion que coadyuven a su
desarrollo emprendedor y sera capaz de disenar un plan de negocios.
NUMERO UNIDAD 1 |LA CREATIVIDAD APLICADA.
DE HORAS | OBJETIVO: El alumno describira el funcionamiento de los hemisferios cerebrales, diferenciara
entre el pensamiento vertical y el horizontal y aplicara el proceso creativo.
6 1.1 | Tipos de pensamiento.
1.2 | Un caso, para empezar.
1.3 | El proceso creativo.
NUMERO UNIDAD 2 |ESPIRITU EMPRENDEDOR
DE HORAS | OBJETIVO: El alumno conocera la filosofia emprendedora y su influencia en el desarrollo del
pensamiento emprendedor.
2.1 | La filosofia del espiritu emprendedor.
2.2 | Cultura empresarial y espiritu emprendedor.
9 2.3 | 4,Qué es un emprendedor?
2.4 | Factores Psicolégicos
2.5 | Factores Sociologicos
2.6 | Obstaculos para el espiritu emprendedor
2.7 | Caracteristicas de los emprendedores
NUMERO UNIDAD 3 [LA EMPRESAY SU ESTRUCTURA.
DE HORAS |OBJETIVO: El alumno enumerara y describira los factores comprendidos en los intereses
personales y en las condiciones econdmicas para generar ideas en las empresas.
9 3.1 | El producto o servicio.
3.2 | Clases de empresas.
3.3 | Misién de la empresa
NUMERO UNIDAD 4 [PLAN DE NEGOCIOS.
DE HORAS | OBJETIVO: Al término de la unidad, el alumno determinara los aspectos metodoldgicos que
conciernen al producto, su comercializacion, la inversion, sus costos y plan de venta, ademas
sera capaz de estimar las necesidades de financiamiento y los requerimientos de personal.
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12 4.1 | Plan de marketing

4.2 | Plan de produccion

4.3 | Plan financiero

4.4 | Plan organizacional.

4.5 | Presentacion del plan de negocios.

4.6 | Caso Practico

NUMERO UNIDAD 5 |EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

DE HORAS | OBJETIVO: El alumno describira las etapas del plan de negocios y preparara el mismo en
funcién del rumbo que se quiera imprimir a la empresa.

5.1 | Implantacion.

12 5.2 | Instalacion.

5.3 | Arranque.

5.4 | Plena capacidad.

5.5 | Crecimiento.
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RECOMENDACIONES PARA LA METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS PARA

TECNICAS RECURSOS - TIPOS DE
; ; LA EVALUACION DEL :
DIDACTICAS DIDACTICO APRENDIZAJE EVALUACION
X | Exposicién G_rabaciones (cintas, Cuestionarios: abiertos o Eyalugcic_’m
discos) cerrados Diagnéstica
Interrogatorio Radio Entrevistas: abiertas o Evaluag:ién
cerradas Formativa
C . . Evaluacion
Demostracion Transparencias Autoevaluacion Sumaria
X 'f?"e.s“g? clon Fotos fijas Pruebas orales
bibliografica
Investigacion de campo Materiales opacos Pruebas escritas
Investigacion Peliculas con

Respuesta corta

experimental movimiento

X | Discusion dirigida Videoproyector Soe;?)lljeerifntaria
Estudio dirigido Pizarrén Opcion multiple

X |Las clases Imagenes planas Falso o verdadero

X | Problemas dirigidos Gréficas Respuesta alterna

X | Proyecto Mapas (CC%TLenS]ﬁgg;j encia

X | Tareas dirigidas Carteles Jerarquizacién
Simposio Caricaturas Pruebas de ensayo
Panel Rotafolio Pruebas por temas
Phillips 66 Franelégrafo Pruebas estandarizadas

. : Solucién escrita a un
Entrevista Tablero de boletines problema
Lluvia de ideas Objetos Demostracién Practica
Conferencia Modelos Proyectos
Mesa redonda Maquetas Monografias
Foro Sonoramas Critica a un tema
Seminario Televisiéon Reportes escritos
Estudio Libre Representaciones Participacion individual
Marionetas Participacion por equipo

Exposicioén individual

Exposicién por equipo

Demostraciones de equipo

PERFIL PROFESIOGRAFICO: Licenciatura y posgrado en administracién, con experiencia en la direccion de
equipos de trabajo, practica docente y ejercicio profesional, asi como la habilidad para ejemplificar
aplicaciones en la industria de los alimentos.
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