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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLÁN 
CARRERA DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 

 
 
 
Séptimo semestre 
 
Nombre de la Asignatura:  
Organización Agraria 
Adscrita al departamento de:     HRS/SEM 
Ciencias Sociales    Clave  TEO     PRAC         Créditos  
Nivel en el Plan de Estudios:        4      0                    8    
Licenciatura 
Requisitos de seriación:  
Antropología Social 
Área: 
Orientación Desarrollo Agrícola 
Carácter de la asignatura:  
Obligatoria de Elección     
Tipo de asignatura:  
Teórica  
Modalidad: 
Curso 
Número de hora por semana: 4 
 
 OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 
Comprensión de la problemática de la organización agraria, antecedentes y causas que 
condicionan su estructura y desarrollo dentro de un marco económico, político y social a 
nivel nacional y regional. 
 

No. UNIDADES HORAS 
I Introducción 4 
II Antecedentes históricos 8 
III Organización de productores 10 
IV Interacción de los diferentes tipos de organizaciones en 

el campo 
8 

V Factores sociales de la organización 5 
VI Empresas autogestionarias 7 
VII Organización de productores y agroindustria 8 
VIII Perspectivas de la organización agraria de productores 4 
IX Trabajo de investigación de campo 10 

 TOTAL DE HORAS 64 
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UNIDAD 1. INTRODUCCIÓN. 
 
Número de horas para la unidad: 4 
 
Objetivo de la unidad: Proporcionar al alumno los elementos conceptuales que les permita 
una correcta comprensión del curso. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema l: Introducción. 
 
Tema 2: Método y elementos. 
 
Tema 3: Objetivo. 
 
Tema 4: Importancia de su estudio. 
 
Tema 5: Relación con otras asignaturas. 

 
 
UNIDAD II. ANTECEDENTES HISTÓRICOS. 
 
Número de horas para la unidad: 8 
 
Objetivo de la unidad: Que alumno identifique las políticas organizativas y modelos de 
organización que se han dado través del tiempo. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema l: Etapa post-revolucionaria. 
 
Tema 2: Políticas organizativas (periodo 1940-1970). 
 
Tema 3: Modelo de organización transicional (1960-1980). 
 
 Tema 4. Modelo modernizador. 
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UNIDAD III. ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES. 
 
Número de horas para la unidad: 10 
 
Objetivo de la unidad: Que el alumno identifique los diferentes tipos de organizaciones 
productivas. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema l: Antecedentes 
Subtema a: Formas asociativas en la Ley Federal de Reforma Agraria 
Subtema b: Formas asociativas en la Ley de Fomento Agropecuario. 
 

Tema 2: Organización económica de ejido y comunidad. 
  
Tema 3: Reglamento interno. 
 
Tema 4: Unidad Agrícola Industrial para la Mujer. 
 
Tema 5: Inserción con agroindustria. 
 
Tema 6: Organizaciones productivas 

Subtema a: Asociaciones 
Subtema b: Sociedades de Solidaridad Social 
Subtema c: Uniones de Ejido 
Subtema d: Asociaciones Rurales de Interés Colectivo 
Subtema e: Asociación en Participación 
Subtema f: Sociedad Anónima. 

 
 
UNIDAD IV. INTERACCIÓN DE LOS DIFERENTES TIPOS DE 
                        ORGANIZACIONES EN EL CAMPO. 
 
Número de horas para la unidad: 8 
 
Objetivo de la unidad: Que el alumno conozca la tipología de organizaciones productivas 
que coexisten en el campo. 
 
Contenido Temático de la unidad: 
 

Tema l: Primer nivel: ejidatarios entre sí o con capitalistas privados. 
 

Tema 2: Campesinos organizados en formas asociativas, con apoyo externo 
(segundo nivel). 
 

Tema 3: Inversión extranjera directa en agricultura de contrato asociados con 
inversionistas mexicanos y alguna forma asociativa (tercer nivel). 
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UNIDAD V. FACTORES SOCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
Número de horas para la unidad: 5 
 
Objetivo de la unidad: Conocer la estructura y funcionamiento de los diferentes modelos de 
organización, a partir de 1917. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema l: Autogestión. 
 
Tema 2: Cooperación. 
 
Tema 3: Democracia interna. 
 
Tema 4: Liderazgo. 

 
 
UNIDAD VI. EMPRESAS AUTOGESTIONARIAS. 
 
Número de horas para la unidad: 7 
 
Objetivo de la unidad: Manejar los nuevos modelos organizativos que se están 
implementando a partir de esta década, dada la globalización de la economía y la búsqueda 
de rentabilidad para las explotaciones agrícolas, pecuarias y forestales. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema 1: Estructura. 
 
Tema 2: Funcionamiento. 
 
Tema 3: Objetivos. 
 
Tema 4: Mecanismos de vinculación al exterior para obtención de: 
 Subtema a: Financiamiento 

Subtema b: Comercialización 
Subtema c: Asesoría técnica. 
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UNIDAD VII. ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES Y AGROINDUSTRIA. 
 

Número de horas para la unidad: 8 
 
Objetivo de la unidad: Conocer la tipología de organizaciones productivas que coexisten en 
el campo. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema l: Tipología de la organización en relación con proyectos agroindustriales 
 Subtema a: Agrícolas 

Subtema b: Pecuarios 
Subtema c: Forestales 
Subtema d: Turísticas 
Subtema e: De otro tipo. 
 
 

UNIDAD VIII. PERSPECTIVAS DE LA ORGANIZACIÓN AGRARIA DE 
                           PRODUCTORES. 
 
Número de horas para la unidad: 4 
 
Objetivo de la unidad: Analizar sus perspectivas a mediano plazo. 
 
Contenido Temático de la unidad: 

 
Tema l: Como elemento de campo en la economía rural. 
 

   Tema 2: Como sujeto de política de desarrollo regional y nacional. 
 
 
UNIDAD IX. TRABAJO  DE INVESTIGACIÓN DE CAMPO. 
 
Número de horas para la unidad: 10 
 
Objetivo de la unidad: Realizar un trabajo de campo en el cual los alumnos apliquen los 
conocimientos adquiridos durante el curso. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema 1: Supervisión y revisión permanente del grado de avance del trabajo. 
 

 
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
 
Exposición del profesor, exposiciones de los estudiantes, trabajo en grupos, 
aprovechamiento de los medios audiovisuales. 
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA                                ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 
  
 EXPOSICIÓN ORAL                          (X)             EXÁMENES PARCIALES  (X) 
 EXPOSICIÓN AUDIOVISUAL         (X)             EXÁMENES FINALES  (X) 
 SEMINARIOS              (X)  TAREAS Y TRABAJOS  
 LECTURAS OBLIGATORIAS          (X)  EXTRACLASE   (X) 
 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN     (X) PARTICIPACIÓN EN CLASE (X) 
                                                                       ASISTENCIA A PRÁCTICAS (X) 
  
NORMAS DE EVALUACIÓN 
 
Los lineamientos que la institución tenga al respecto. 
 
 
PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE 
 
Licenciado en Sociología ó Ingeniero Agrónomo con especialidad el área del conocimiento 
de la asignatura, con amplia experiencia docente. 
 
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
1. Bárcenas, H. 1999. Derecho agrario y juicio de amparo. Edit. McGraw Hill. México. 
2. Bartra. R. 1974. Estructura y clases sociales en México. Edit. Era. México. 
3. Bartra. A. 1991. Los nuevos sujetos del desarrollo rural. ADN Editores. México. 
4. Bartra A. 1986. Caciquismo y poder político en el México rural. Edit. Siglo XXI. 
México. 
5. Calva, J. 1993. La disputa por la tierra. Edit. Fontamara. México. 
6. Esteva, G. 1980. Batalla en el México rural. Edit. Siglo XXI. México. 
7. Gutelman, M. 1991. Capitalismo y reforma agraria. Edit. Era. México. 
8. Krieger, M. 2001. Sociología de las organizaciones. Edit. Prentice Hall. Buenos Aires, 
Argentina. 
9. Medina, C. J. R. 1987. Derecho Agrario. Edit. Harla. México.  
10. Pecar, S. 1980. Manual de cooperativismo agrario en Israel. Centro de Estudios 
Cooperativos y Laborales. Tel Aviv, Israel. 
11. Rivera, R. I. 1994. El nuevo derecho agrario. 2ª Edic. Edit. McGraw Hill. México. 
12. Rubio, B. 1987. Resistencia campesina y explotación rural en México. Edit. Era. 
México. 
13. Warman, A. 1984. La lucha social en el campo de México. Edit. Siglo XXI. México. 
14.                    2000. Ley de Sociedades Mercantiles y Cooperativas. Edit Porrúa. México. 
 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
 

No se considera necesario señalar otra más. 

 


