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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLÁN 
CARRERA DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 

 
 
 
Tercer semestre 
 
Nombre de la Asignatura: 
Administración Agropecuaria 
Adscrita al departamento de:     HRS/SEM 
Ciencias Administrativas   Clave   TEO   PRAC           Créditos  
Nivel en el plan de estudios:                   3     0                     6 
Licenciatura 
Requisitos de seriación:  
Ninguno 
Área: 
Complementaria 
Carácter de la asignatura: 
Obligatoria   
Tipo de asignatura:  
Teórica 
Modalidad: 
Curso 
Número de horas por semana: 3 
 
 
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 
Al finalizar el curso, el alumno conocerá y aplicará el manejo de las técnicas y procesos 
administrativos, con el fin de dirigir y controlar eficientemente los procesos productivos en 
las empresas agropecuarias  
 
 

No. UNIDADES HORAS 
I Generalidades de la administración 4 
II El análisis factorial 10 
III La planeación estratégica 10 
IV Principios básicos de contabilidad y presupuestos 8 
V La organización 8 
VI La dinámica administrativa 8 

 TOTAL DE HORAS 48 
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UNIDAD I.  GENERALIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN. 
 
Número de horas para la unidad: 4 
 
Objetivo de la unidad: Que el alumno conozca la función de la administración en las 
empresas agropecuarias. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema 1. Antecedentes de la Administración. 
 
Tema 2: Definiciones y conceptos. 
 
Tema 3: Elementos que forman la empresa agropecuaria. 
 
Tema 4: El proceso administrativo. 

 
 
UNIDAD II.  ANÁLISIS FACTORIAL. 
 
Número de horas para la unidad: 10 
 
Objetivo de la unidad: Que el alumno conozca las técnicas de la administración de factores 
y la función de los objetivos.  
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema 1: Principios de la previsión. 
 
Tema 2. Los objetivos. 
 
Tema 3: Los factores de operación y externos. 
 
Tema 4: Los tipos de investigación. 
 
Tema 5: Los cursos alternativos. 
 

UNIDAD III. LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 
 
Número de horas para la unidad: 10 
 
Objetivo de la unidad: Que el alumno aplique en un caso práctico los fundamentos de la 
planeación estratégica y de la programación. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 

Tema 1: Elementos de la planeación estratégica.  
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Tema 2: Programas y presupuestos. 
  
Tema 3: Los proyectos. 

 
 
UNIDAD IV. PRINCIPIOS BÁSICOS DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS. 
 
Número de horas para la unidad: 8 
 
Objetivo de la unidad: Que el alumno aplique el manejo de los costos e ingresos de 
producción agropecuaria, a través de los presupuestos. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 
 Tema 1: Principios contables. 
   
 Tema 2: Balance general y estado de pérdidas o ganancias. 
 
 Tema 3: La evaluación de la inversión. 
 
UNIDAD V. LA ORGANIZACIÓN. 
 
Número de horas para la unidad: 8 
 
Objetivo de la unidad: Que el alumno conozca los tipos de organización y los procesos de 
organización. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 
 Tema 1: Los principios de la organización. 
   
 Tema 2: Tipos de organización. 
   
 Tema 3: Tipos de organigrama. 
   
UNIDAD VI.  LA DINÁMICA ADMINISTRATIVA. 
 
Número de horas para la unidad: 8 
 
Objetivo de la unidad: Que el alumno conozca las técnicas de integración, dirección y 
control de las empresas agropecuarias. 
 
Contenido temático de la unidad: 
 
 Tema 1: La integración. 
  
            Tema 2: La dirección. 
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 Tema 3: El control. 
   
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
 
Exposición del profesor, exposiciones de los estudiantes, trabajo en grupos, utilización de 
medios audiovisuales. 
 
TÉCNICAS DE ENSEÑANZA            ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 
 
EXPOSICIÓN ORAL   (X) EXÁMENES PARCIALES      (X) 
EXPOSICIÓN AUDIOVISUAL  (X) EXÁMENES FINALES     (X) 
SEMINARIOS    (X) TAREAS Y TRABAJOS     (X) 
LECTURAS OBLIGATORIAS             (X) PARTICIPACIÓN EN CLASE (X) 
TRABAJO DE INVESTIGACIÓN  (X) ASISTENCIA  A CLASE     (X) 
           
NORMAS DE EVALUACIÓN  
 
Las que establecen los lineamientos institucionales al respecto. 
 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 
 
Licenciado en Administración, con experiencia en el área agropecuaria. 
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
1. Mercado, H. S. 1995. Administración y Calidad. Edit PAC. México. 
2. Reyes, P. A. 1982. Administración de Empresas. Tomos I y II. Edit. Limusa. México. 
3. Rodas, C. 2000. Administración Básica. Edit. Limusa. México. 
4. Rodríguez C. R. M. 1985. Apoyo Teórico Práctico al Curso de Contabilidad Básica. Edit. 
Limusa. México. 
5. Rodríguez, V. 1999. Introducción a la Administración con su Enfoque de Sistemas. Edit. 
ECAFSA. México. 
6. Stoner, F. G. 1996. Administración. Edit. Person. México. 
 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA 
1. Aguilar, A. A. 1983. Aspectos Económicos Administrativos en la Empresa 
Agropecuaria. Edit. Limusa. México. 
2. Fernández, A. J. A. 1990. El Proceso Administrativo. Edit. Herrero Hermanos. México. 
3. Ramírez, P. D. N. 2000. Contabilidad Administrativa. Edit. McGraw Hill. México. 
4. Santiago, A. H. 1996. Gestión y Control de Empresas Agropecuarias. Edit. Machi. 
Argentina. 
5. Vázquez, M. G. 1980. Administración de los Sistemas de Producción. Edit. Limusa. 
México. 
 
 
 


