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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE: 
ADMINISTRACION EN LA COMUNICACION VISUAL 

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA 
MODALIDAD: Curso 
TIPO DE ASIGNATURA: Te6rica 
SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE Quinto 
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria 
NUMERO DE CREDITOS: 6 I 
HORAS DE Semanas TOTAL 
CLASE A LA 3 Te6ricas: 3 Practicas: 0 de clase: 16 DE 
SEMANA: HORAS: 
ASIGNATURA OBLIGATORIA ANTECEDENTE: Ninguna 
ASIGNATURA OBLIGATORIA SUBSECUENTE: Ninguna 

OBJETIVO GENERAL 

48 

lntroducir al alumna en el conocimiento de las propuestas te6ricas de Ia 
Administraci6n para Ia comprensi6n de las relaciones entre los sectores productivos 
y de servicios. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 
AI finalizar el curso el alumna: 

a) Definira a Ia administraci6n como conocimiento y tecnica que apoyan el 
ejercicio profesional asf como Ia canalizaci6n de los productos generados por 
el profesionista del diseno y Ia comunicaci6n visual. 

b) lntegrara los conocimientos sobre administraci6n para aplicar Ia practica 
profesional del diseno y Ia comunicaci6n visual en proyectos especfficos de 
cada orientaci6n profesional. 

INDICE TEMATICO 

UNlOAD TEMAS 
Horas Horas 

Te6ricas Practicas 
1 Administraci6n 8 0 
2 Proceso Administrative 10 0 
3 Organizaciones 10 0 

4 
Relaci6n entre Ia Administraci6n y Ia 

10 0 
Comunicaci6n Visual 

5 
Administraci6n de un Despacho de 

10 0 
Diseno y Comunicaci6n Visual 

Total de Horas Te6ricas 48 
Total de Horas Practicas 0 

Total de Horas 48 



CONTENIDO TEMATICO 

1. ADMINISTRACION 
1. 1 . Antecedentes. 
1.2. Concepto. 
1.3. Objetivos. 
1.4. Caracteristicas. 

2. PROCESO ADMINISTRATIVO 
2.1. Planeaci6n . 
2.2. Organizaci6n. 
2.3. Direcci6n. 
2.4. Control. 

3. ORGANIZACIONES 
3.1. Concepto de organizaci6n. 
3.2. Funciones de Ia Administraci6n en Ia Comunicaci6n Visual. 
3.3. Tipos de Organizaciones. 

4. RELACION ENTRE LA ADMINISTRACION Y LA COMUNICACION VISUAL 
4.1. Concepto de Comunicaci6n. 
4.2. Desarrollo de Ia Comunicaci6n. 
4.3. Tipos de Comunicaci6n. 

5. ADMINISTRACION DE UN DESPACHO DE DISENO Y COMUNICACION VISUAL 
5.1. Organigrama. 
5.2. Funciones. 

BIBLIOGRAFiA 

BIBLIOGRAFiA BASICA 

• Robbins Stephen., Fundamento de Administraci6n, Editorial Pearson, 2002. 
• Tarjizan Jorge, Organizaci6n Industrial, Editorial Pearson, 2005. 
• Van Riel Cess B. M., Comunicaci6n Coorporativa, Editorial Pearson, 1997. 
• Hodge B. J., Teorfa de Ia Organizaci6n, Editorial Pearson, 2003. 

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENT ARIA 

• Hitt Michael A., Administraci6n, Editorial Pearson, 2006. 
• Daft Richard, Administraci6n, Editorial Thomson, 2004. 

CIBERGRAFiA 

• http://www .contactopyme .gob. mx/promode/i nvmdo.asp 



• http://pyme.com.mx/links/muestra-articulo-datos.php?registro=29 
• http://www.soyentrepreneur.com 
• http ://tzek -design. co m/b log/200 7 /02/26/i m p renta-d ig ita 1-vs-despacho-de-d iseno/ 
• http://www .antecedentes. net/antecedentes-admin istracion. html 
• http://www.promonegocios.net/administracion/proceso-administrativo.html 
• http://www.soloeconomia.com/empresas/organizaciones-tipos.html 

SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA 

ASIGNATURA 

SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION 
EN EL CURSO 

Exposici6n oral ../ 

Exposici6n audiovisual 
Ejercicios dentro de clase ../ 

Ejercicios fuera del aula ../ 

Seminaries 
Lecturas obligatorias ../ 

Trabajo de investigaci6n ../ 

Actividades practicas: diseno o reestructura de un sistema ../ 

administrative 
Practicas de campo 
Otras 

MECANISMOS DE EVALUACION 

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO UTILIZACION EN EL 
ENSENANZA-APRENDIZAJE CURSO 

Examenes parciales ../ 

Examen final ../ 

Trabajos y tareas fuera del aula ../ 

Actividades practicas ../ 

Exposici6n de seminaries por los alumnos 
Participaci6n en clase ../ 

Asistencia ../ 

Otras 

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA 
LICENCIATURA POSGRADO AREA INDISPENSABLE AREA DESEABLE 
Administraci6n 6, Ciencias de Ia Alta Direcci6n 
Contadurfa yAlta Administraci6n 
Direcci6n 6, 
Direcci6n de 
Recursos Humanos 
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