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DOCENCIA IGUALITARIA,
INCLUYENTE Y LIBRE
DE VIOLENCIAS*
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*Toda la informacién vertida en este folleto fue tomada de:

Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM (s.f.). Herramientas
para una docencia igualitaria, incluyente y libre de violencias.

https://www.cuautitlan.unam.mx/igualdad/descargas/3.pdf
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Con miras a construir ambientes
educativos igualitarios y libres de
violencia por razones de género, la
UNAM y la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan instruye a su
planta docente a informarse y observar
conductas que promuevan valores para
generar comunidades donde
prevalezcan la equidad de género, el
respeto y la cultura de paz.

La Facultad cuenta con la Comision
Interna de Igualdad de Género de la
Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan a la que, como profesor,
podras acercarte para tratar asuntos
relacionados con este temay para
ampliar la informacién al respecto.

Uno de los documentos emitidos por la
Coordinacién para la Igualdad de Género
UNAM y que te recomendamos leer con
atencion es

En este hay un apartado que refiere a las
“Buenas practicas docentes para la
igualdad de género” definidas como las
actividades y participaciones realizadas por
el profesorado que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje desde
una perspectiva incluyente donde se
identifique, reconozca, respete y se
potencien las diversidades presentes en

la comunidad.
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TRABAJO EN CLASE

Con relacidén a la participacion del alumnado
se recomienda ceder la palabra de forma
equitativa a mujeres, hombres y diversidades
sexo-genéricas; la retroalimentacion y la

distribucion de actividades debera operar bajo
el mismo criterio.

En cuanto a las imagenes o ejemplos que se
comparten, evita el uso de frases, textos o
imagenes que reproducen estereotipos de

género y que presenten o normalicen algun
tipo de violencia o desigualdad.

Es importante que socialices estos puntos con
el alumnado de tal manera que se asuma
COMO un compromiso comunitario.
Contribuyamos a tener experiencias
universitarias dignas y libres de violencia de
género.

AMBIENTES VIRTUALES

En los ambientes virtuales también es factible
generar espacios seguros y libres de violencia
de género. Por ello, te recomendamos hacer

sesiones sincroénicas cerradas una vez iniciada
la clase.

Pide al alumnado que accedan a grupos, aulas

virtuales y videollamadas utilizando su
nombre y apellido.

Si detectas violencia digital, cierra la sesion y
reprogramala. Comparte con los alumnos la

ruta para presentar quejas por violencia de
género.

Establece acuerdos voluntarios, empaticos y
comprensivos sobre el uso de la cdmara,

micréfono y formas de comunicacion
personal.

Graba tu exposicién y subela a la plataforma
en la cual estés trabajando, para que no se
atrasen quienes no hayan podido tomar la
sesion.
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Con el fin de generar buenas relaciones,
ambientes sanos y optimizar el aprendizaje
procura que la comunicacion interpersonal
sea por correo electrénico, de preferencia
correo institucional (evita usar redes
sociales), que sea en dias y horas habiles y
dirigete a los alumnos por su nombre (evita
cualquier tipo de sobrenombre).

Las asesorias personalizadas deberan
ofrecerse al grupo en general, dentro de las
instalaciones escolares y de preferencia en
espacios concurridos (salas de estudio,
bibliotecas...). Si es necesario estar a solas
con el estudiante mantén las entradas y
salidas accesibles (abiertas).

Las platicas que entables con los
estudiantes deberan cefiirse exclusivamente
a temas académicos (deja fuera temas
personales de la indole que sea).

RECORDARTE ANTE TODO QUE
COMO DOCENTE, ERES UNA
FIGURA DE AUTORIDAD Y, POR
LO TANTO, ESTAS EN UNA
POSICION DE PODER QUE
IMPLICA RESPONSABILIDADES.
EN TUS MANOS ESTA GENERAR
AMBIENTES COMODOS Y
SEGUROS PARA QUE EL
ESTUDIANTADO PUEDA
DESARROLLARSE EN
PLENITUD Y LIBERTAD.

Acércate a la

Contacto:
Para dudas, comentarios y orientacion,
envia un mensaje con tu nombre y apellido.

Comisién Interna de Igualdad de Género de
la FES Cuautitlan.

Unidad Juridica FES Cuautitlan.

Coordinacion para la Igualdad de Género.

Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién de la Violencia de
Género.

Canal de Youtube, Igualdad de
Género UNAM.

Gobierno de México/Mujeres.

Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia.

Unwomen.

HeforShe.

Curso en linea: Lo que necesitas saber sobre
Violencia de Género.

Cartilla Universitaria de Buenas Practicas
Enfocadas a Poblaciones LGBTIQ+.
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https://www.defensoria.unam.mx/
https://www.youtube.com/channel/UCx_KonjlbPvgEp93OtOD6ng?app=desktop
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