
TRABAJO
COLABORATIVO

Apela al aprendizaje por
interacción (dentro de la
virtualidad la distancia no

es un factor problemático).
Evalúa la suma de trabajo

cooperativo para un
objetivo especifico.
Recursos Digitales:

Google Docs y Blogs

RÚBRICAS02
Se trata de una matriz de

escalas múltiples. En ella se
dividen los avances de

actividades, o niveles de
calidad y numero de
proyectos y tareas. 
Recursos Digitales:

Rubistar.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACIÓN EN LÍNEA

CUESTIONARIOS
Recoge información a

través de una serie
ordenada y sistemática de

preguntas (ítems). Los
evaluados responden

según el formato
elegido por el aplicador.

Recursos Digitales:
Google Form, Tathquiz,
Question Pro, Zoom y

correo electrónico PORTAFOLIO
ELECTRÓNICO

Permite la compilación de
evidencias de trabajo para
medir, logros, habilidades,
capacidades y aprendizajes

de los estudiantes.
La herramienta de portafolio

permite monitorear el
proceso de aprendizaje. 

PROYECTOS
La evaluación por proyectos
pretende la realización de un

producto dentro de un
periodo de tiempo
específico. En él se
valora el nivel de

aprendizaje, pero también,
las habilidades

comunicativas y la toma de
decisiones. Tales como

ensayos, presentaciones,
investigaciones, etc.

Recursos Digitales: Google
Docs y correo electrónico

DIÁLOGO DE
APRENDIZAJE

Facilita información acerca
de las capacidad y

habilidades argumentales,
así como de el contenido de

aprendizaje en los
discursos. El profesor debe

estar atento al proceso de la
actividad.

Recursos Digitales: Blogs
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Los instrumentos de
evaluación ayudan al profesor

a determinar la calidad de
conocimiento/aprendizaje y

fomentan el diálogo profesor-
estudiante con respecto al

proceso educativo.

INFORMES Y ASESORÍAS
Si tienes dudas o comentarios, puedes contactar al Departamento SUAyED al

correo electrónico: suayed@cuautitlan.unam.mx


