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CUAUTITLAN

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
Mesa de trabajo para atender el pliego petitorio

Minuta

Fecha: 15 de noviembre de 2019 Hora inicio:

Hora fin:

Lugar: Explanada de la Biblioteca, Campo Uno

Participantes

Cargo

Direccion

| Nombre

Mtro. Jorge Alfredo Cuéllar Ordaz

Secretaria General

Dr. José Francisco Montiel Sosa

Secretaria de Evaluacion y
Desarrollo de Estudios
Profesionales

Dra. Cynthia Gonzalez Ruiz

Unidad Juridica

Lic. Gerardo Lortia Vargas

Unidad Juridica

Lic. G. Idayna Gémez Tenorio




Secretaria técnica de la
Secretaria General

Lic. Claudia Rocha Cuevas

Secretaria Administrativa

Lic. Jesus Baca Martinez

Representante de la Secretaria
de Prevencion, Atencion y
Seguridad Universitaria, antes
Secretaria de Atencién a la
Comunidad Universitaria

Lic. Mario Alberto Ordaz Montes

Divisién de Ciencias Quimico
Biolégicas

Dra. Aima Revilla Vazguez

—

Estudiante alimentos

Gerardo

Estudiante IME

Miguel Angel Leyva

Farmacia
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*Friel-Cafredo

Estudiante BQD

ErikaLépez “Dince Y C,é‘{u.

Estudiante Quimica

Diana Laura Chavez Antolin

Estudiante Quimica

Sebastian Sanjtana
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Acuerdos:

1.Se exige la aplicacion y
cumplimiento con
transparencia por parte del
Director, oficina juridica yla
Comisién Local de Equidad
de Genero de la Facuitad de
Estudios Superiores
Cuautitian del “Protocolo
para la Atencion de Casos de
Viclencia de Género en la
UNAM?”, “Contrato colectivo
STUNAM” por el que se
establecen politicas
institucionales para la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la
violencia de género en la
UNAM, asi como la Guia de
Derechos y Deberes de los
Estudiantes de la UNAM,
reconociendo las actas que
se han levantado ante
ministerio publico, aplicando
las sanciones con base a las
definiciones establecidas en
los “Lineamientos Generales
para la Igualdad de Género
en la UNAM” de ACOSO,
VIOLENCIA DE GENERO Y

IjlreCCIén
Unidad Juridica

Una vez realizado el

procedimiento correspondiente, la
Direccioén tomara como indicativo
de las sanciones los siguientes
criterios de acuerdo a cada caso
€n proceso en curso y a los
futuros:

Acoso:

Primera ofensa, llamada de
atencién

Primera reincidencia, suspension
Segunda reincidencia, baja
definitiva

Violencia de género: Ofensas no
graves

Primera ofensa, llamada de
atencion.

Primera reincidencia, suspension.
Segunda reincidencia, baja
definitiva.

Ofensas graves

Primera ofensa: Baja definitiva.
Hostigamiento sexual:

Primera ofensa, suspension.
Primera reincidencia, rescision de
contrato.

En casos excepcionales el director
podra optar por la sancion mas

6 de diciembre
de 2019.

Gestion antes del

19 de noviembre
de 2019
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Asi como una platica
obligatoria de reinsercién
social enfocada a la
sensibilizacion de la violencia
sexual, hostigamiento sexual
y acoso sexual.

Estos criterios seran
aplicados en denuncias
presentadas sin resolucion,
vigentes y futuras, asi como
el acompafiamiento ante el
Ministerio Publico para el
levantamiento de la denuncia
correspondiente, por parte de
ios abogados designados por
la Oficina Juridica de la
Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan.

Se les dara una platica de
sensibilizacion a todos los
miembros de la comunidad que
sean sefalados de violencia de
género, impartidas por la UNAD.

A toda persona que sefiale ser
victima de violencia de género,
personal de la Unidad Juridica y
de la UNAD, ofrecera el apoyo
para acompafarla a denunciar
ante el Ministerio Publico o la
Fiscalia correspondiente, y esto se
realizara de acuerdo a la voluntad
de la persona afectada.

Se les informara a
los senalados en el
oficio de notificaciéon
de su acta de la
obligatoriedad de
tomar estos cursos.

2. Se exige la aplicacion
inmediata de medidas
urgentes de proteccion, al
demandante que presente su
queja formal ante la Oficina
Juridica de la Facuitad de
Estudios Superiores
Cuautitlan, medidas que se
encuentran consignadas en
el Capitulo IV “EL
PROCEDIMIENTO DE

Direccién
Unidad Juridica

La UNAD se coordinara con la
Unidad Juridica, para que se
realicen las Medidas Urgentes de
Proteccion y de prevencion, de
manera inmediata, con la finalidad
de salvaguardar los derechos de la
persona afectada, asi como su
integridad.

Algunas medidas urgentes de
proteccion que se podran adoptar

19 de noviembre

de 2019




ATENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO"™:
Directrices para la
orientacion en contra de la
violencia de género en la
UNAM, en el apartado 4.3
Etapa II: Presentacion de la
queja, definicion del
procedimiento mas adecuado
para el caso (procedimiento
formal o alternativo con
enfoque restaurativo) y su
verificacién; inciso B Medidas
urgentes de proteccion para
la persona que presenta la
gueja, nimero 48, del
Protocolo para la Atencion de
Casos de Violencia de
Género en ia UNAM.

Asimismo, se deberan
proteger ante el imputado los
datos personales (nombre
completo y niimero de
cuenta, identidad y datos
personales) de la victima que
realiza su denuncia ante la
oficina juridica segln indica
el Articulo 109. Garantia
XXVI del Cédigo Nacional de

son:
a. Medidas de no comunicacion
directa, a través de terceras
personas o medios electronicos;
b. Cambio de turno, grupo o
plantel en funcion de las
necesidades de la persona que
presenta la queja;

c. Apoyo académico para que la
persona que presenta la queja no
vea afectado el desarrollo de sus
actividades, por ejemplo, la
evaluacién por otra persona
académica o un comité evaluador;
d. Las que se consideren
pertinentes en cada caso.

Estas medidas se aplicaran
mientras se conciuye el
procedimiento y se determina cual
es la sancion que corresponda
dependiendo de la gravedad del
caso.

Tanto el acusado como el
acusador tienen derecho a
conocer el nombre de los
involucrados, sin hacer mal uso de
los datos; si asi lo hiciera, se le
puede levantar un acta por este
hecho.

Como lo marca el Protocolo para
la Atencion de Casos de Violencia
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Procedimientos Penales.

Ademas, que se suspenda
de manera preventiva hasta
el término del debido proceso
a los imputados de las
agresiones mas graves,
entendidas como: Agresion,
Violacion y abuso sexual,
agresion fisica o muerte,
debiendo informar la oficina
Juridica de la Facultad de
Estudios Superiores
Cuautitlan, asi como a la
Direccion de la Facultad de
Estudios Superiores
Cuautitlan, respecto de las
medidas preventivas y
correctivas necesarias que
serian aplicadas en caso de
que la persona afectada
pudiera ser objeto de
represalias por parte del
presunto agresor con motivo
de la presentacion de quejas.

de Género en la UNAM, en casos

graves, se protege la
confidencialidad de la victima.

Como Medida Urgente de

Proteccién, en casos graves se

suspende provisionalmente de
toda actividad escolar y/o
académicas de las que tiene

encomendadas o cualquier otra
que implique contacto directo o
indirecto con la alumna, mientras

concluye el procedimiento.

Se entiende por
casos graves:
agresiones
sexuales, o
violencia fisica que
ponen en peligro la
vida y, la muerte

&

3. Incluir dentro de la
Comisién Local de Equidad
de Género a la comunidad
estudiantil, en apoyo a
informar sobre los protocolos

Comision de
Equidad de
Geénero de la
FES Cuautitlan

Se trabaja en la elaboracion de la

convocatoria para integrar a
miembros de la comunidad
(alumnos, trabajadores y

académicos) en la Comision de

Agenda de
cursos Y tallere
9 de diciembrg,
de 2019.
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W manera de actuar ante
acoso, hostigamiento sexual
y violencia de género,
revision y seguimiento a
estos casos garantizando la
transparencia de cada
proceso, de tal manera que
se llegue a una resolucién
satisfactoria en un plazo igual
0 menor a 30 dias naturales.
A su vez esta comision
debera brindar asesoria a la
comunidad estudiantil
referente al problema del
acoso, hostigamiento sexual
y violencia de género: asi
como de los procedimientos
e instancias universitarias y
autoridades Estatales o
Federales ante quienes se
deban presentar las
denuncias correspondientes
cuando existan agresiones
de Violencia de Género,
como se establece en el
“Protocolo para la Atencién
de Casos de Violencia de
Geénero en la UNAM” e
instancias para acudir en
caso de ser victima de dichas
agresiones. El asesoramiento
debera darse desde las
platicas de induccion a los
alumnos de nuevo ingreso,

Equidad de Género de la FES
Cuautitlan. La cual se emitira a la
brevedad.

Sus atribuciones seran:

e Informar y orientar a las
personas afectadas.

e Definir platicas de prevencion,
capacitacion y cultura de la
denuncia para la comunidad,
desde las platicas de induccién
y las tutorias.

e Fomentar la capacitacién de la
comunidad respecto del
Protocolo para la Atencion de
Casos de Violencia de Género
en la UNAM.

e Toda accién emprendida por
esta Comision se hara con
perspectiva de género y con
enfoque de derechos humanos.

e Dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos
del pliego petitorio.

Convocatoria, 4
de febrero de
2020
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[asi como en las tutorias.

4. Activacién y
funcionamiento de la Oficina
Juridica dentro de la Facultad
de Estudios Superiores
Cuautitlan Campo

Se demanda que la persona
encargada de esta unidad
sea una especialista con
perspectiva de género
avalada por la Comisién
Local de Equidad de Género,
la cual se presentara
diariamente en las
instalaciones.

Secretaria
Administrativa

La Oficina Juridica ya esta
instalada en Campo Uno. En el
2020-11 iniciara sus labores la
persona designada para Campo
Uno.

Se solicit6 la candidata a la Oficina
de la Abogacia General, quien
deberé tener un perfil que cumpla
con las caracteristicas idoneas
para atender los casos de
violencia de género y sera
capacitada de manera constante
por la misma Oficina de la
Abogacia General.

Primera semana
del semestre F
2020-11, que
comprende del
27 de enero al 1
de febrero de
2020

5. Capacitacion a personal
de seguridad, personal de
intendencia, docentes,
tutores, coordinadores de
carrera, personal de atencién
a la comunidad, etc. de la
Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan con
respecto al Protocolo de
accion en casos de
problemas de seguridad,
violencia y casos de Acoso,
Hostigamiento sexual y
Violencia de género.

L

Se continuara con la capacitacion
del personal académico y
administrativo encargado de Ia
primera atencién de los casos
relacionados con violencia de
género.

Se hizo la peticion al Centro de
Investigaciones y Estudios de
Geénero cuya titular es Ana Buquet
para cursos de:

Prevencioén y atencion de la
violencia de género en la UNAD
(unidad juridica)

Curso de Formacion de género a
docentes (personal académico)
Taller Sensibilizacion en género

Los primeros cursos
que se impartiran
seran dirigidos a los
académicos y
administrativos.

Se les invitara a
traves de oficio y se
les otorgara
constancia, que
forma parte de su
desarrollo
académico.

Gestion 22 de
noviembre de
2019 para
aplicacion en
periodo
intersemestral




(administrativos y funcionarios)

Se gestioné ante la Oficina de la
Abogacia General la formacién de
los coordinadores de Carrera, los
miembros de la SAC vy los tutores
como Personas Orientadoras.

Cr

6. Instalacion de botones de
panico y camaras de
seguridad en accesos y
puntos estratégicos de
ambos campus.

Secretaria
Administrativa

Se gestiond desde el 22 de
noviembre de 2018 y se buscara al
mas alto nivel, la pronta resolucién
para la instalacion de las camaras
y botones de panico, a mas tardar
en el semestre 2020-1.

Gestion 19 de
noviembre de
2019

Aplicacién
semana 8 del
semestre 2020-1!
del 17 al 21 de
marzo de 2020

7. Apertura del Curso-tailer:
Acompafiamiento emocional
con perspectiva de género y
derechos humanos dirigido a
alumnos, profesores y
trabajadores, impartido
dentro de las instalacicnes
de la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan en
campo 1y campo 4.

Direccion

Se gestionara de manera directa
con el Instituto de Investigaciones
Juridicas para impartir el curso en
la FES Cuautitian.

Buscar en otras instancias la
imparticién del mismo curso.

incluir en el EMA Ia
deteccidén de casos
de violencia de
género para
atenderlo a través
de la SAC.

Gestion 19 de
noviembre de
2019

Aplicacién
semana 3 del
semestre 2020-I1
del 10 al 15 de
febrero de 2020.

8. Se exige alargar las
actividades académicas del
semestre 2020-I a medida de
lo posible, adecuando la
calendarizacion
correspondiente adecuada a
esta implementacion, asi

H. Consejo
Técnico

El 13 de noviembre se realizo la
segunda reunién de ia
decimocuarta sesion del H.
Consejo Técnico, se acordo6 el
ajuste del calendario de
actividades para el semestre 2020-
l.

Para el caso de
algunas
asignaturas, se
tendra especial
consideracion en
altas y bajas para
los extraordinarios

Gestion 19 de
noviembre de
2019.

Aplicacion 25 de
noviembre
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como la anulacién de las
actividades académicas
realizadas durante el paro de
actividades.

Las clases para la licenciatura en
Ingenieria Agricola concluiran el
30 de noviembre y para las demas
carreras, el 7 de diciembre.

que van seriados.

Atendidos como
casos especiales
por la casuistica de
la situacion

9. Las autoridades
universitarias y la Direccion
de la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan, se
comprometen a respetar la
integridad fisica, moral y
académica de todos los
miembros de la Facultad de
Estudios Superiores
Cuautitian (que integran Ia
mesa negociadora,
estudiantes y profesores) asi
como aqueiios que hayan
participado en el paro y en
las actividades relativas al
mismo, entendiéndose que
no hay, ni habra ningun tipo
represalias, de sanciones o
inicio de procedimientos
disciplinarios, administrativos
o laborales, asi como el
levantamiento de actas
administrativas, juridicas o
académicas, respetandose
estas condiciones hacia las
personas que conforman y
apoyan el movimiento

Se respetara la integridad de todos
los miembros de la comunidad
universitaria, en todos los

sentidos.

19 de noviembre
de 2019.




[?studiantil contra el Acoso,
Hostigamiento sexual y
Violencia de género en la
Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan.

Realizar un reporte diario de
avance de los puntos 2y 9
asi como el gestionamiento
de los puntos restantes y un
reporte quincenal para la
resolucion total de los puntos
1,3,4,5,6,7y8.

Se publicaran en la pagina web de
la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan, los reportes diarios de
los puntos 1y 9 y quincenales del
1,3,456,7y 8

Se tuvieron a la vista los
documentos probatorios de los
avances de cada uno de los
punios y estaran a disposicion en
la Secretaria General para los
miembros de la comunidad que
deseen verlos.

Reanudacion de actividades

A la firma del presente documento,
la comunidad estudiantil se
compromete a reanudar labores
académicas y administrativas.

Los alumnos sefalan que en caso
de no cumplir con o acordado se
procedera con medidas
pertinentes acordadas por ia
comunidad

15 de noviembre
de 2019




