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OBJETIVO GENERAL 
Al finalizar el curso el alumno será capaz de reflexionar de forma crítica y racional 
sobre los valores éticos, respecto a su conducta social y profesional. Además 
conocerá la importancia del ejercicio de un liderazgo estratégico efectivo en su 
desarrollo profesional. 
 

 
 

ÍNDICE TEMÁTICO 
UNIDAD TEMAS Horas 

Teóricas 
Horas 

Prácticas 
1 Ética y Valores 4 4 
2 Rescate de Valores Humanos 4 4 
3 Ámbitos de Decisión Personal, Social 

y Derechos Humanos 
4 4 

4 Ética y Sociedad 4 4 
5 Teorías de Liderazgo 6 4 
6 La Ética y el Liderazgo en la 

Sociedad del Conocimiento 
2 4 

7 Desarrollo del Capital Humano 4 2 
8 Habilidades Directivas 4 6 

 Total de Horas 32 32 
 Suma Total de las Horas 64 

 



CONTENIDO TEMÁTICO 

 
1. ÉTICA Y VALORES 

1.1. El ámbito de la decisión personal. 
1.2. La ciencia, Ética y Moral. 

 
1.3. La jerarquía de los valores. 

1.3.1. Los valores: verdad, justicia, bondad, vida, felicidad. 
1.3.2. Los valores, su subjetividad y objetividad. 

1.4. Corrientes éticas. 
1.4.1. Éticas del discurso. 
1.4.2. Ética de la responsabilidad. 
1.4.3. Ética de la virtud. 
1.4.4. Ética deontológica. 
1.4.5. Ética y sustentabilidad. 
1.4.6. Estudio de caso práctico. 

 
2. RESCATE DE VALORES HUMANOS 

2.1. Valores Morales: Respeto, Lealtad, Responsabilidad, Libertad, 
Democracia. 

2.2. Valores Humanos: Tolerancia, Honestidad, Sinceridad, Prudencia, Perdón, 
Empatía. 

2.3. Valores Universales: éticos y cívicos; deber, lealtad, responsabilidad. 
2.4. Ejercicios Prácticos. 

 
3. ÁMBITOS DE DECISIÓN PERSONAL, SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS 

3.1. La libertad, la responsabilidad, la autonomía y la eteronomía. 
3.2. Convivencia social hacia el bien común. 
3.3. El diálogo, el consenso y la negociación. 
3.4. Estudio de caso práctico. 

 
4. ÉTICA Y SOCIEDAD 

4.1. Sociedad, pluralismo y democracia. 
4.2. Democracia y derechos humanos. 
4.3. Ética económica y empresarial. 
4.4. Ética de los medios de comunicación. 
4.5. Ética sustentable. 
4.6. Ética profesional. 
4.7. Ética de la producción. 
4.8. Estudio de caso práctico. 

 
5. TEORÍAS DE LIDERAZGO 

5.1. Naturaleza de liderazgo. 
5.2. Enfoques conductuales del estilo de liderazgo. 
5.3. Teorías de liderazgo. 

5.3.1. Teoría X y Y. 



5.3.2. Teoría de los rasgos. 
5.3.3. Teoría del comportamiento. 
5.3.4. El Grid administrativo. 
5.3.5. Teoría de los sistemas de Likert: sistemas del 1 al 4. 
5.3.6. Teoría de contingencias. 

5.4. Liderazgo situacional. 
5.5. Intercambio de Graen. 
5.6. Modelo camino meta. 
5.7. Liderazgo transformador. 
5.8. Liderazgo transaccional. 
5.9. El líder basado en valores. 
5.10. Estudio de caso práctico. 

 
6. LA ÉTICA Y EL LIDERAZGO EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 

6.1. Condiciones de la inserción en México en la globalización. 
6.2. Aprovechamiento del Conocimiento y habilidades técnicas del ingeniero en 

el ejercicio del liderazgo. 
6.3. Código de ética del ingeniero y liderazgo. 
6.4. Ejercicios prácticos. 
 

7. DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 
7.1. Cultura organizacional. 
7.2. Reingeniería Empresarial. 
7.3. Vocación emprendedora. 
7.4. Estudio de caso práctico. 

 
8. HABILIDADES DIRECTIVAS 

8.1. Negociación. 
8.2. Toma de decisiones y resolución de problemas. 
8.3. Interacción personal y comunicación. 
8.4. Estudio de caso práctico. 
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SITIOS WEB RECOMENDADOS 
 

• http://www.etnor.org/html/contacto.htm 
• http://www.bohvare.unam.mx/ensayos.html 
• http://www.una.ac.cr/ambi/Ambien-Tico/106/manifiesto.htm 
• http://books.gooqle.com.mx/books?hl=es&lr=&id=wxrg_CrOcnQC&oi=fnd&p

q=PA10&dq=leff+y+la+sustentabilidad&ots=wPDyWlnaG&sig=l8gYCaWmhh
hINSnNLZCLBQ4oAdQ 

 
 

SUGERENCIAS DIDÁCTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA 

ASIGNATURA 

 
SUGERENCIAS DIDÁCTICAS UTILIZACIÓN  

EN EL CURSO 
Exposición oral 9  
Exposición audiovisual  
Ejercicios dentro de clase 9  
Ejercicios fuera del aula 9  
Lecturas obligatorias 9  
Trabajo de investigación  
Prácticas de taller  
Prácticas de campo  
Otras 9  

 
MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

 
ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

UTILIZACIÓN EN EL 
CURSO 

Exámenes parciales 9  
Examen final 9  
Trabajos y tareas fuera del aula 9  
Participación en clase 9  
Asistencia 9  
Exposición de seminarios por los alumnos 9  
 
 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA
LICENCIATURA POSGRADO ÁREA INDISPENSABLE ÁREA DESEABLE
Filosofía o, 
Letras o, Sociología o, 
Pedagogía  

Maestría en 
Filosofía 

Recursos Humanos Recursos Humanos 


